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Ежемесячный дайджест событий ОЭСР подготовлен АО «Институт экономиче-

ских исследований» на основе базы данных ОЭСР и охватывает ключевые новости 

за предыдущий месяц, статистику ОЭСР, а также обзор актуальных аналитических 

материалов ОЭСР.  

Кроме того, в дайджест включен график предстоящих мероприятий рабочих ор-

ганов ОЭСР, участником которых является Республика Казахстан. 

Подготовлен для ознакомления на основе информации, опубликованной на 

https://www.oecd.org/. 
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Статистика ОЭСР 
 

Уровень инфляции на  
потребительские цены 
ОЭСР, март 2023 
 

Инфляция снизилась до 7,7% в марте 

2023г., то есть с 8,8% в феврале т.г. и  

пикового  показателя 10,7% в октябре 

2022г. В период с февраля по март 

2023г. инфляция замедлилась в 34 из 

38 стран ОЭСР. При этом уровень ин-

фляции в годовом исчислении, снизи-

лась как минимум на 4% в Японии, 

Люксембурге, Испании и Швейцарии, в 

то время как инфляция в Венгрии и 

Турции по-прежнему превышает от-

метку 20%. 
 

Энергетическая инфляция в странах 

ОЭСР резко снизилась до максималь-

но низкого показателя с начала 2021г., 

то есть 1,3% в марте, в сравнении с 

февралем 2023г., показатель которого 

составлял 11,9%. Это падение во мно-

гом отражает сильное повышение ин-

декса потребительских цен на энерго-

носители в марте 2022г.. Энергетиче-

ская инфляция снизилась в 36 из 38 

стран ОЭСР. Однако, инфляция на 

энергоносители оставалась выше 20% 

в шести странах.  
 

Тем временем продовольственная ин-

фляция в странах ОЭСР снижается 

четвертый раз подряд до 14,0% с 

14,9% в феврале т.г. Инфляция в 

ОЭСР за вычетом продуктов питания и 

энергии оставалась в целом стабиль-

ной на уровне 7,2%.  
 

Страны Европы 
 

В еврозоне инфляция снизилась до 

6,9% в марте 2023г. с 8,5% в феврале. 

Цены на энергоносители в марте 

2023г. снизились на 0,9 п.п. 
 

США, Канада 
 

Уровень инфляции в Канаде за отчет-

ный период года снизился с 5,2% до 

4,3%. Ситуация в США показывает 

снижение инфляции с 6,0% до 5,0% за 

аналогичный период. 
 

Страны G7 
 

Инфляция в странах G7 еще больше 

замедлилась и снизилась до 5,4% в 

марте 2023г. по сравнению с 6,4 % в 

феврале, при этом общее снижение 

произошло во всех семи странах.  
 

В Италии зафиксировано самое значи-

тельное падение, отражающее резкое 

снижение инфляции энергоресурсов.  

В Канаде, Японии и США отрицатель-

ный вклад цен на энергоносители по-

мог умерить общий уровень инфляции.  
 

Продовольственная и энергетическая 

инфляция оставалась основной причи-

ной общей инфляции в Италии, также 

инфляция без учета продуктов питания 

и энергии служила основным фактором 

в Канаде, Германии, Соединенном Ко-

ролевстве и США.  
 

Снижение инфляции зарегистрировано 

в Италии, Канаде, Японии и США, а в 

других странах как Франция и Соеди-

ненное королевство наблюдалось по-

вышение, тем временем в  Германии 

инфляция оставалась стабильной. 
 

Вывод 
 

Предварительная оценка Евростата на 

апрель 2023г. указывает на небольшое 

увеличение инфляции в зоне евро до  
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7%, поскольку предполагаемый рост 

инфляции на энергоносители был ча-

стично компенсирован небольшим 

снижением инфляции за вычетом про-

дуктов питания и энергии.  
 

При этом инфляция на энергоносители 

продолжает снижаться, инфляция на 

продукты питания и энергию остается 

стабильной.  

Инфляция в регионе G20 снизилась до 

6,9% в марте 2023г. с 8% в феврале. 

За пределами ОЭСР инфляция снизи-

лась в Бразилии, Китае, Индонезии и 

Саудовской Аравии, наблюдается уве-

личение в Аргентине. В Южной Африке 

показатели инфляции оставались ста-

бильными. 

 

 

Уровень инфляции на потребительские цены ОЭСР 
 

 

 

Уровень безработицы, 
март 2023 
 

Уровень безработицы в странах ОЭСР 

оставался на уровне 4,8% в марте 

2023г., отмечая рекордно низкий уро-

вень третий месяц подряд с 2001г.  
 

Ежемесячный уровень безработицы в 

15 странах ОЭСР остался на прежнем 

уровне в марте 2023г., в 14 странах  - 

снизился и в 5 станах - вырос.  
 

Уровень безработицы был на рекордно 

низком уровне в 8 странах, включая 

Канаду, Францию, Германию и США.  
 

Число безработных немного снизилось 

до 33,1 миллиона человек, оставаясь 

близким к самому низкому уровню с 

июля 2022г.   
 

Страны Европы 
 

В зоне евро уровень безработицы сни-

зился, достигнув нового рекордно низ-

кого уровня в 6,5% в марте 2023г.   
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Уровень безработицы оставался ста-

бильным или снижался во всех странах 

еврозоны, кроме Бельгии и Эстонии, 

при этом наибольшее снижение 

наблюдалось в Австрии и Греции.  
 

Однако уровень безработицы остается 

значительно выше самого низкого 

уровня в Греции, Люксембурге и Испа-

нии. 
 

США и Колумбия 
 

В марте 2023г. в Колумбии и США бы-

ло зарегистрировано снижение уровня 

безработицы составив 10,1% и 3,5% 

соответственно.  
 

Япония и Корея 
 

Уровень безработицы в Японии и Ко-

рее увеличился на 0,1 пп. в марте 

2023г. с относительно низкой исходной 

точки (2,8% и 2,7%). 
 

Безработица среди молодежи 
(15-24 лет) 
 

Уровень безработицы среди молодежи 

ОЭСР в марте 2023г. снизился до 

10,5%, зафиксировав самое низкое 

значение с 2005г., достигнутое уже в 

июле 2022г.  
 

Наибольшее снижение уровня безра-

ботицы среди молодых работников 

наблюдалось в Австрии, Дании, Гре-

ции, Латвии и Швеции. 
 

Безработица среди мужчин и 

женщин ОЭСР 
 

В марте 2023г. уровень безработицы 

среди женщин и мужчин в странах 

ОЭСР был в целом стабильным, на 

уровне 5,0% и 4,6% соответственно.  
 

Вывод 
 

В целом необходимо отметить, что 

уровень безработицы в ОЭСР стаби-

лизировался на рекордно низком 

уровне в 4,8% в марте 2023г. 

 

 

Уровень безработицы в ОЭСР 
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ВВП стран ОЭСР,  
1 квартал 2023 
 

Согласно данным предварительной 

оценки, ВВП в странах ОЭСР вырос на 

0,4% в первом квартале 2023г. по 

сравнению с 0,2% в предыдущем квар-

тале. 
 

В странах, относящихся к G7, квар-

тальный рост ВВП по сравнению с 

предыдущим кварталом остался на 

уровне 0,3% в 1 квартале 2023г.  
 

Рост ВВП восстановился в Канаде, 

Японии и Франции (до 0,6%, 0,4% и 

0,2% соответственно, по сравнению с 

неизменным ростом во всех трех стра-

нах в предыдущем квартале).  
 

Рост также ускорился в Италии до 

0,5% после сокращения на 0,1% в 4 

квартале 2022г. и остался неизменным 

в Германии после сокращения на 0,5%.  
 

Однако рост ВВП замедлился в США 

(до 0,3% по сравнению с 0,6%), а в Ве-

ликобритании остался неизменным на 

уровне 0,1%. 
 

Из стран ОЭСР, наиболее близких 

(географически) к Украине, ВВП Литвы 

в 1 квартале 2023г. еще больше сокра-

тился (минус 3,0% по сравнению с 

0,5% в 4 квартале 2022г.). ВВП Вен-

грии также сократился более медлен-

ными темпами по сравнению с преды-

дущим кварталом (минус 0,2% в 1 

квартале 2023г. по сравнению с 0,6%). 

В Польше рост ВВП резко восстано-

вился и составил 3,9% в 1 квартале 

2023г. по сравнению с сокращением на 

2,3% в 4 квартале 2022г.). В Словакии 

ВВП остался практически неизменным 

(на уровне 0,2% по сравнению с 0,3%).  
 

Среди других стран ОЭСР, по которым 

имеются данные, наиболее высокие 

темпы роста ВВП (1,6%) в первом 

квартале 2023г. были зарегистрирова-

ны в Португалии, за которой следуют 

Колумбия (1,4%), Мексика (1,3%) и 

Финляндия (1,1%). ВВП сократился в 

Ирландии (на -2,7%). 
 

Вывод 
 

ВВП в странах ОЭСР превысил свой 

уровень до пандемии (4 кв. 2019г.) на 

4,5% в первом квартале 2023г.  
 

В G7 ВВП превысил уровень, суще-

ствовавший до пандемии,  а 3,2%, хотя 

в Соединенном Королевстве и Герма-

нии ВВП оставался ниже уровня до 

пандемии.  
 

В 1 квартале 2023г. в других странах 

ОЭСР ВВП превышал уровень 4 квар-

тала 2019г. во всех странах, по кото-

рым имелись данные, за исключением 

Испании и Чехии. 
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Валовой внутренний продукт (квартальное изменение) 
Процентное изменение по сравнению с предыдущим кварталом, дан-
ные с учетом сезонных колебаний 

 

 
 
Валовой внутренний продукт (изменение с 4 квартала 2019г.) 
Совокупный темп роста (в процентах), данные с учетом сезонных ко-
лебаний 
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Рост и экономическое бла-
гополучие, 4 квартал 2022 
 

Реальный доход домашних хозяйств 

на душу населения вырос в ОЭСР на 

0,6% в 4 квартале 2022г., превысив 

рост реального ВВП на душу населе-

ния на 0,1%. Несмотря на умеренный 

рост в 3 и 4 кварталах 2022г., реаль-

ный доход домашних хозяйств на душу 

населения в странах ОЭСР снизился 

на 3,8%, что является самым большим 

ежегодным снижением с начала серии. 
 

В 4 квартале 2022г. результаты по до-

ходам домашних хозяйств  сильно раз-

личались в разных странах ОЭСР. Из 

21 страны, по которым имеются дан-

ные, в 8 зафиксирован рост реального 

дохода домашних хозяйств на душу 

населения, а также в остальных 13 за-

фиксировано падение.  
 

Среди стран G7, в Великобритании 

наблюдался наибольший рост реаль-

ных доходов домашних хозяйств на 

душу населения в 4 квартале 2022г. 

(на 1,2%), обусловленный ростом за-

работной платы и государственной 

поддержкой потребления энергии до-

машними хозяйствами.  
 

Канада, Франция и США также сооб-

щили об увеличении реальных дохо-

дов домашних хозяйств на душу насе-

ления, превышающего показатель ВВП 

на душу населения, который вырос на 

0,5% в США и сократился в Канаде и 

Франции.  
 

С другой стороны, реальные доходы 

домашних хозяйств в Италии снизи-

лись на 3,5%, поскольку резкий рост 

цен на энергоносители в четвертом 

квартале 2022г. привел к высокой ин-

фляции, подрывая доходы домашних 

хозяйств, измеряемых в реальном вы-

ражении.   
 

В целом в 2022г. реальный доход до-

машних хозяйств на душу населения в 

странах G7 снизился на 3,9%. 

Наибольшее сокращение было отме-

чено в США (-6,0%), где в 2021г. была 

прекращена государственная помощь, 

связанная с COVID-19, выплачиваемая 

домохозяйствам.  
 

Среди других стран ОЭСР, в Чили в 

2022г. произошло наибольшее сниже-

ние реальных доходов домашних хо-

зяйств на душу населения (-15,1%), что 

обусловлено прекращением досрочно-

го выхода на пенсию, разрешенного в 

2021г. в связи с пандемией. 
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Реальный доход домашних хозяйств на душу населения и реаль-
ный ВВП на душу населения, страны G7 и ОЭСР  
Процентное изменение по сравнению с предыдущим кварталом, дан-
ные с учетом сезонных колебаний 
 

 
 
Реальный доход домохозяйства на душу населения,  
страны G7 и ОЭСР 
Процентное изменение по сравнению с предыдущим годом 
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Обзоры/отчеты ОЭСР 
 

Взгляд на деловой  
климат Казахстана 
 

Глобальное стремление к более ус-

тойчивым и менее углеродоемким эко-

номическим моделям повысило значи-

мость давней программы Казахстана 

по диверсификации. Данный отчет, 

основанный на отзывах, получен-

ных в ходе небольшого целена-

правленного опроса иностранных 

компаний в Казахстане, дает новое 

представление о восприятии частным 

сектором текущего процесса реформ.  
 

Казахстан является крупнейшей эко-

номикой в Центральной Азии и ключе-

вым центром региональной торговли и 

инвестиций. С момента выхода из ре-

цессии переходного периода в 1996г. в 

Казахстане наблюдался рост реально-

го ВВП на уровне 5% в год, в то время 

как производительность труда и инве-

стиций также существенно выросла, 

особенно в первое десятилетие 2000-

гг. Основной движущей силой высо-

ких экономических показателей 

страны была и остается добыча и 

экспорт огромных природных ре-

сурсов.  
 

Казахстан занял относительно проч-

ную позицию после кризиса COVID-

19, в 2022г. экономика выросла на 

2,5% по сравнению с 4,3% в 2021г., при 

этом замедление в основном связано с 

временными перебоями в добыче 

нефти.  
 

Казахстан добился значительного про-

гресса в предоставлении компаниям и 

гражданам недорогого доступа к ши-

рокополосной инфраструктуре, но 

остаются проблемы с повышением ка-

чества этой инфраструктуры. Также 

проблемой является низкий уровень 

инвестиций в информационные и ком-

муникационные технологии, на долю 

которых приходилось всего 1,98% от 

общего объема инвестиций в 2019г., 

что значительно ниже среднего пока-

зателя по ОЭСР (11,4%). 
 

С 2010 по 2021гг. производитель-

ность труда увеличилась на 35% в 

пересчете на добавленную стоимость 

на одного работника, в то время как 

уровень бедности снизился на 32% с 

2000г. С 2015г. уровень безработицы 

постоянно оставался на уровне 4,9% 

по сравнению со средним показателем 

по Центральной Азии в 5,2%, в то вре-

мя как безработица среди молодежи 

(15-24 лет) на уровне 4% в 2021г. ниже 

среднего регионального показателя в 

10,7%. Общий внешний долг достиг 

83,6% ВВП в 2021г., при этом валовой 

государственный долг составил 25,1% 

ВВП в том же году. 
 

ОЭСР в 2022г. провела опрос ряда 

иностранных частных компаний в 

Казахстане, с целью оценить отноше-

ние деловых кругов к текущему про-

цессу реформ правительства. Из от-

ветов на опросы вытекают три все-

объемлющих вывода: 

1) Во-первых, фирмы отметили, что, 

хотя правительство добилось значи-

тельного прогресса в цифровизации 

предоставления государственных ус-

луг, цифровизация частного сектора 

по-прежнему сдерживается недоста-

точным инвестированием в инфра-

структуру и навыки.  

2) Во-вторых, респонденты обратили 

внимание на нерешенные проблемы,  
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связанные с упрощением процедур 

торговли и обеспечением исполнения 

контрактов.  

3) В-третьих, компании согласились с 

тем, что Казахстан значительно повы-

сил установленную законом откры-

тость экономики, но, тем не менее, вы-

явил проблемы, связанные с конкурен-

цией и прозрачностью, которые де-

факто могут выступать в качестве ба-

рьеров для инвестиций. 
 

Только 6% респондентов назвали биз-

нес-климат недружественным, тогда 

как 23% респондентов сообщили, что 

он был очень дружелюбным, а еще 

68% назвали его скорее дружествен-

ным.  
 

Крупнейшими инвесторами в 2022г. 

стали Нидерланды (29,75%), США 

(18,23%), Швейцария (9,86%) и Бель-

гия (5,57%); На Китай пришлось 5,11% 

от общего числа. ПИИ концентрируют-

ся в нескольких регионах, в частности, 

в Атырауской области (29,4% в 2022 

г.), Алматы (27%, Астане (8%) и Во-

сточно-Казахстанской области (7,9%). 
 

В 2022г. стремление по облегчению 

ведения бизнеса иностранными фир-

мами в Казахстане было подтверждено 

в новой Концепции инвестиционной 

политики Республики Казахстан до 

2026г., в которой была изложена ос-

новная цель увеличения притока ПИИ 

до 25,5 млрд долл. США к 2026г. В ос-

нове Концепции лежало признание 

необходимости увеличения инвести-

ций в несырьевые отрасли экономики. 
 

У Казахстана есть потенциал для под-

держания высоких темпов роста в дол-

госрочной перспективе, но для дости-

жения этой цели потребуются даль-

нейшие структурные реформы для об-

легчения структурных преобразований 

и перехода к более устойчивой, дивер-

сифицированной и инклюзивной моде-

ли роста.  
 

Объединение усилий для 
достижения гендерного ра-
венства: что нас  
сдерживает? 
 

В отчете анализируются события и по-

литика в области гендерного равен-

ства, такие как учет гендерной про-

блематики и составление бюджета и 

реформ.  
 

Страны ОЭСР продолжают сталки-

ваться с сохраняющимся гендерным 

неравенством в социальной и эконо-

мической жизни. Молодые женщины 

часто достигают более высокого уров-

ня образования, чем молодые мужчи-

ны, но по-прежнему недостаточно пре-

дставлены в областях с наиболее при-

быльной карьерой.  
 

Гендерное равенство и расширение 

прав и возможностей женщин и дево-

чек являются универсальными целями, 

изложенными в Конвенции о ликвида-

ции всех форм дискриминации в отно-

шении женщин, Пекинской декларации 

1995г., Платформе действий и Повест-

ке дня в области устойчивого развития 

и развития на период до 2030г.  
 

Борьба с гендерным неравенством 

— это не только вопрос внутренних 

ценностей и морального императива. 

Это также может способствовать ро-

сту, производительности, конкуренто-

способности и устойчивости экономи-

ки.  
 

Согласно прогнозам, сокращение 

разрывов в участии в рабочей силе 

и продолжительности рабочего 

времени может привести к увеличе-

нию ВВП в странах ОЭСР в среднем на 

9,2% к 2060г., что увеличит среднего-  



         National Economy: OECD, № 6, июнь 2023 

 

 

довой рост примерно на 0,23 п.п. Не-

способность добиться равенства меж-

ду мужчинами и женщинами ставит под 

угрозу коллективное будущее процве-

тание. 
 

Женщины по-прежнему пытаются 

добраться до высших должностей в 

компаниях. Был достигнут прогресс в 

отношении присутствия женщин в со-

ветах директоров крупнейших публич-

ных компаний, которое увеличилось 

примерно с 21% в 2016г. до 28% в 

2021г., отчасти благодаря более широ-

кому использованию гендерных квот и 

целей для корпоративных советов, а 

также дополнительных инициатив. Но 

доля женщин на руководящих должно-

стях увеличилась всего с 31,1% до 

33,7% в период с 2016 по 2021гг. 
 

Кризис COVID-19 также послужил 

острым напоминанием о гендерном 

разрыве в процессе принятия реше-

ний, поскольку женщины составляли 

лишь 24% участников специальных 

механизмов принятия решений по 

борьбе с пандемией во всем мире.  
 

Правительства все чаще включают 

требования гендерного равенства и 

актуализации гендерной проблема-

тики в стратегические политические 

документы и правовые рамки. Однако 

женщины подвергаются большей сте-

пени дискриминации по сравнению с 

мужчинами в странах с низким и сред-

ним уровнем дохода. В период 2017-

2020гг., согласно результатам World 

Value Survey, большинство респонден-

тов (как женщин, так и мужчин) в реги-

оне заявили, что мужчины должны 

иметь привилегированный доступ к за-

нятости в случае нехватки рабочих 

мест 89% в Египте, 81% в Иордании, 

78% в Ираке, 70% в Иране, 65% в Ту-

нисе и 62% в Ливане. Точно так же 

56% респондентов в Египте и Иорда-

нии, 50% в Иране, 48% в Ираке, 44% в 

Тунисе и 34% в Ливане считают про-

блемой, если женщина зарабатывает 

больше, чем ее муж. Хотя отношение к 

расширению экономических прав и 

возможностей женщин в странах MENA 

меняется среди определенных групп 

населения, таких как наиболее образо-

ванные, MENA остается единственным 

регионом в мире, где молодые поколе-

ния мужчин не придерживаются более 

либеральных взглядов, чем старшее 

поколение, когда речь идет о гендер-

ном равенстве.  
 

Несмотря на то, что женщины офи-

циально имеют равный доступ к 

кредитам и открытию банковских 

счетов в 98% стран, обычное право 

по-прежнему препятствует открытию 

банковских счетов или доступу к кре-

дитам более чем в 25% стран мира. 
 

С 2017г. все большее число стран 

ОЭСР принимают стратегические 

рамки для разработки четких целей, 

задач и результатов в области гендер-

ного равенства. Несколько стран также 

включили соображения гендерного ра-

венства в другие документы стратеги-

ческого планирования, с целью под-

держать инклюзивное восстановление 

экономики после кризиса, вызванного 

COVID-19.  
 

Государственная занятость 
и управление 2023: на пути 
к более гибкой  
государственной службе 
 

В отчете предоставлен анализ послед-

них данных и тенденций в области 

управления кадрами государственной 

службы. Исследуются три различных 

аспекта: стратегическая мобильность, 

обучение и развитие, а также гибкие 

методы работы.   
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Мобильность — это перемещение 

государственных служащих между ра-

бочими местами, организациями или 

даже секторами. Здоровый уровень 

мобильности помогает государствен-

ным службам достигать стратегических 

целей за счет распределения навыков 

и компетенций рабочей силы в соот-

ветствии с возникающими приоритета-

ми.  
 

В общем смысле мобильность сотруд-

ников может быть следующих видов: 

горизонтальной, вертикальной, 

функциональной, географической, 

внутренней, внешней, временной, 

постоянной.  
 

Одним из наиболее ощутимых аспек-

тов гибкости является возможность 

для государственных служащих рабо-

тать в различных сферах государ-

ственной службы. Мобильность может 

стать важным инструментом, помога-

ющим органам государственного уп-

равления использовать нужные навыки 

и опыт по мере необходимости. 
 

Масштабы удаленной работы во 

время пандемии COVID-19 продемон-

стрировали потенциал ее дальнейшего 

и долгосрочного использования после 

пандемии. Почти в двух третях стран 

ОЭСР более 60% сотрудников цен-

тральной/федеральной администрации 

работали удаленно во время первой 

волны COVID-19. Данный опыт стал 

«новой нормой» для многих государ-

ственных администраций: в 2020г. 

только 14% государственных админи-

страций ОЭСР ожидали сокращения 

использования методов удаленной ра-

боты. 
 

В таких секторах, как финансы (93% 

рабочих мест с возможностью удален-

ной работы), связь (79%) или образо-

вание (68%), характерна более высо-

кая доля рабочих мест, которые можно 

выполнять удаленно, чем сельское хо-

зяйство, строительство или горнодо-

бывающая промышленность (все ме-

нее 20%).  
 

Исследования, проведенные до пан-

демии COVID-19, показали, что в сред-

нем сотрудники были готовы согла-

ситься на сокращение заработной пла-

ты на 8% в обмен на возможность ра-

ботать удаленно — с тех пор эта циф-

ра вполне могла вырасти. Однако это 

число контрастирует с тем фактом, что 

20% сотрудников мало интересовались 

удаленной работой без финансовой 

компенсации. 
 

Более стратегический подход, который 

уравновешивает различные индивиду-

альные предпочтения с организацион-

ными требованиями, может помочь во-

влечь и мотивировать существующих 

сотрудников и принести ощутимую 

пользу организациям. 
 

Бельгийская государственная служ-

ба разработала несколько программ 

для продвижения возможностей мо-

бильности на постоянной и временной 

основе, а также внутри организаций и 

между ними.  
 

К примеру, Talent Exchange — это 

концепция мобильности для сотрудни-

ков бельгийского государственного 

сектора на всех уровнях, федераль-

ных, региональных, местных, муници-

пальных и провинциальных служб. 

Обмен талантами позволяет участву-

ющим организациям обмениваться та-

лантами для конкретных заданий или 

проектов продолжительностью от 6 до 

18 месяцев и предлагать им новые за-

дачи, адаптированные к их навыкам. 

Сеть продвигается на центральном 

уровне, а отделы кадров поддержива-
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ют продвижение на организационном 

уровне. 
 

В результате программы мобильности, 

введенные в действие в Бельгии, по-

высили гибкость государственной 

службы в плане реагирования на лю-

бые краткосрочные потребности. Дей-

ствительно, в некоторых организациях 

более 90% новых сотрудников было 

набрано за счет временной мобильно-

сти. 
 

Внедрение большей гибкости в госу-

дарственные услуги ОЭСР потребует 

более преднамеренных инвестиций и 

стратегий, постоянных экспериментов, 

консультаций и оценок, основанных на 

большем количестве и более каче-

ственных данных. Настало время вос-

пользоваться моментом: государ-

ственная служба, готовая к будущему, 

— это гибкая государственная служба. 
 

Перспективы транспорта 
2023 
 

Каждые два года Международный 

транспортный форум (ITF) публикует 

отчет (ITF Transport Outlook), в котором 

содержится обзор текущих тенденций 

и ближайших перспектив глобального 

транспортного сектора на основе его 

собственных транспортных моделей.  
 

Транспортный сектор играет важную 

роль в расширении доступа к воз-

можностям и влиянии на экономиче-

ские и социальные результаты людей. 

Он также способствует устойчивому 

развитию во всем мире и является 

важнейшим глобальным участником 

Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030г. Однако 

на этот сектор также приходится 23% 

мировых выбросов углекислого газа 

(CO2), связанных с энергетикой.  
 

Таким образом, разработчики транс-

портной политики и специалисты по 

планированию сталкиваются с серьез-

ной проблемой: как удовлетворить 

растущий спрос на транспорт при од-

новременном сокращении выбросов. 
 

Требования социального дистанциро-

вания и политика изоляции также по-

влияли на количество пассажиров в 

общественном транспорте и услуги 

совместной мобильности. Произо-

шел значительный сбой в глобальных 

цепочках поставок, и в 2020г. пассажи-

ропоток авиаперевозок сократился на 

60%. Уровень занятости сильно по-

страдал во всех секторах, особенно в 

розничной торговле и туризме. В част-

ности, пострадали работники крупных 

неформальных секторов в развиваю-

щихся и развивающихся странах. 
 

Время для достижения цели Парижско-

го соглашения по удержанию роста 

глобальной средней температуры ниже 

2 градусов по Цельсию на исходе, и 

требует быстрых действий. Несмотря 

на усилия некоторых регионов по 

обезуглероживанию, выбросы от 

транспорта не будут снижаться доста-

точно быстро, поскольку спрос на 

транспорт в ближайшие годы будет 

расти. По прогнозам, к 2050г. спрос на 

пассажирские перевозки увеличится на 

79%, а спрос на грузовые перевозки 

увеличится примерно вдвое.  
 

Общественный транспорт открывает 

большие возможности для путе-

шествий с нулевым уровнем выбросов. 

Но комплексное сочетание видов 

транспорта, включая совместное ис-

пользование транспортных средств, 

общие транспортные средства и ин-

фраструктуру для пеших и велосипед-

ных прогулок, будет иметь важное зна-

чение. Благодаря более смелой поли-

тике доля частных автотранспортных  
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средств в городских районах упадет с 

49% в 2019г. до 36% в 2050г., посколь-

ку большинство пассажирских перево-

зок переходит на устойчивые виды 

транспорта.  
 

Железнодорожный транспорт, в 

частности, достигает более высокой 

доли режима. Однако в 2050г. пример-

но 50% региональных поездок по-

прежнему будут совершаться на легко-

вых автомобилях, даже при амбициоз-

ной политике. Международные и меж-

дугородние поездки зависят от углеро-

доемких видов транспорта. Только на 

авиацию приходится почти половина 

(47%) международных и междугород-

них пассажиро-километров. Поездки на 

дальние расстояния особенно трудно 

обезуглероживать как для пассажиров, 

так и для грузов. С целью сделать эти 

поездки более устойчивыми без со-

кращения количества поездок, потре-

буется снизить углеродоемкость поез-

док. Согласованная политика ценооб-

разования может обеспечить выбор 

наиболее устойчивого способа. Транс-

портная система потребует значитель-

ных инвестиций в ближайшие десяти-

летия.  
 

Инвестиции в основную инфра-

структуру, необходимые для удовле-

творения прогнозируемого спроса, 

оцениваются в 1,7% мирового ВВП 

ежегодно до 2050г. Однако разверты-

вание сетей зарядки электромобилей, 

что необходимо для внедрения элек-

тромобилей, потребует значительных 

дополнительных инвестиций. 
 

С целью обеспечить максимально воз-

можную устойчивость роста транс-

портной активности, правительства 

должны изменить свой подход к пла-

нированию.  Кроме того, ОЭСР пред-

ставил список рекомендаций для 

лиц, принимающих решения: 

• Разработка комплексных страте-

гий для будущей мобильности и ин-

фраструктуры; 

• Ускорение перехода к чистым 

автопаркам; 

• Внедрение политики смены ре-

жима и управления спросом там, где 

они наиболее эффективны; 

• Учет дополнительных преиму-

ществ для городских районов; 

• Проведение реформ налого-

обложения транспортных средств для 

отражения внешних затрат на новые 

парки транспортных средств. 
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Предстоящие мероприятия ОЭСР 
на июнь 2023 
 

№ Мероприятие Дата Возможные 
участники 

Примечание  

Комитет фискальной политики (Приглашенный) 

1.  Совещание Рабочей 
группы № 11 по агрес-
сивному налоговому 
планированию 

1-2 июня МФ Гибрид 

2.  Совещание Рабочей 
группы № 11 по агрес-
сивному налоговому 
планированию 

20-22 июня МФ Гибрид 

Комитет по цифровой экономике (Приглашенный) 

3.  Инаугурационное ме-
роприятие «Глобаль-
ный форум по техноло-
гиям: Формирование 
нашего будущего на 
переднем крае техно-
логий» 

6 июня МЦРИАП Гибрид 

Комитет по химическим веществам (Участник) 

4.  7-ое совещание Коми-
тета по химическим 
веществам и биотех-
нологии 

10-12 июня МИИР Гибрид 

Комитет по политике в области образования (Участник) 

5.  Объединенный коми-
тет по политике в об-
ласти образования - 
Центр образователь-
ных исследований и 
инноваций, виртуаль-
ная дискуссия по Про-
грамме работы и бюд-
жету на 2025–2026гг. 

14 июня МП, МНВО Онлайн 

6.  6-ое совещание Груп-
пы национальных экс-
пертов по высшему 
образованию 

20-21 июня МНВО Гибрид 

Комитет по охране окружающей среды (Участник) 

7.  Встреча Инклюзивного 
форума по подходам к 
снижению выбросов 
углерода на техниче-
ском уровне 

19-20 июня МЭПР Онлайн 

Комитет по инвестициям (Ассоциированный член) 

8.  Совещание Рабочей 19-20 июня МНЭ Онлайн 
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группы по ответствен-
ному ведению бизнеса 

9.  Совещание Сети НКЦ 20-21 июня МНЭ, ИЭИ Онлайн 

10.  Будущее инвестицион-
ных договоров: 
направление 2 

27 июня МНЭ, МИД Онлайн 

11.  Заседание Комитета 
по инвестициям: дора-
ботанный проект Де-
кларации 

28 июня МНЭ, МИД Онлайн 

Евразийская программа конкурентоспособности (Партнер) 

12.  Улучшение правовой 
среды для бизнеса в 
Центральной Азии 

27 июня МНЭ Офлайн 
(Астана) 

Комитет по МСБ и предпринимательству (Участник) 

13.  Министерская встреча 
Комитета по МСБ и 
предпринимательству  

27-28 июня МНЭ Офлайн (Па-
риж) 

 
По вопросам участия в мероприятиях ОЭСР просьба обращаться по следующим 
электронным адресам: E.nessibkulov@mfa.kz, A.Raipov@economy.kz  

mailto:E.nessibkulov@mfa.kz

