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ҰЛТТЫҚ БАЙЛАНЫС ОРТАЛЫҒЫНЫҢ ЖЫЛ САЙЫНҒЫ ЕСЕПТІЛІГІНЕ 

АРНАЛҒАН 2023 ЖЫЛҒЫ САУАЛНАМА 

 

B. ИНСТИТУЦИОНАЛДЫҚ МЕХАНИЗМДЕР 

(a) ҰБО құрылымы, орналасқан жері және құрамы 

1. ҰБО құрылымы қандай? Көпжақты 

1a. ҰБО құрылымы 2023 жылы өзгерді ме? Өзгерсе, осы бөлімнің 

соңында пікір өрісінде толық ақпаратт ұсынуыңызды сұраймыз. 
Жоқ 

2. ҰБО құрамына кім кіреді? 

ҰБО мүшелерінің функцияларын сипаттаңыз 

ҰБО құрылымы алқалы орган мен 

Хатшылықтан тұрады. ҰБО-ны 

Төрағасы – ҚР Ұлттық экономика 

министрі басқарады. ҰБО құрамы 

негізгі және сараптамалық болып 

бөлінеді.  ҰБО негізгі құрамы – Ұлттық 

экономика, Әділет, Сыртқы істер 

министрліктерінің вице-

министрлерінен, "Атамекен" Ұлттық 

кәсіпкерлер палатасы  және "Құқықтық 

саясатты зерттеу орталығы" қоғамдық 

қоры төрағасының орынбасарынан 

тұратын тұрақты жұмыс істейтін, 5 

(бес) адамнан аспайтын алқалы құрам. 

Сараптамалық құрам – бұл ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттарын бұзу 

нысанасына қарай қалыптастырылатын 

және салалық министрліктер мен 

ұйымдардың, Қазақстан Республикасы 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл агенттігінің өкілдерінен, 

кәсіптік одақтардың, үкіметтік емес 

ұйымдардың басшыларынан тұратын 

ҰБО-ның тартылатын құрамы. Негізгі 

құрам мүшелері өтініштерді қараудан 

бастап, ҰБО жұмыс тәртібі мен ішкі 

құжаттарын бекітуге дейінгі көптеген 

мәселелер бойынша шешім 

қабылдайды. Сараптама құрамының 

мүшелері салалық тиесілігі бойынша 

істерді қарау үшін тартылады.   

3a. Егер ҰБО құрылымында (консультативтік органды қоспағанда) 

бизнес өкілдері болса, оларды тізімдеңіз. 
Иә Негізгі құрам 

3b. Егер ҰБО құрылымында (консультативтік органды қоспағанда) 

кәсіподақ мүшелері болса, оларды тізімдеңіз. 
Иә  

Сараптамалық 

құрам 

3c. Егер ҰБО құрылымына(консультативтік органды қоспағанда) 

азаматтық қоғамның өкілдері кірсе, оларды тізімдеңіз. 
Иә  

Сараптамалық 

құрам 

3d. Егер ҰБО құрылымына (консультативтік органды қоспағанда) 

үкімет мүшелері кірсе, оларды, сондай-ақ олар өклдік ететін 

министрліктерді/департаменттерді/агенттіктерді тізімдеңіз. 

Иә 

Мәтін енгізу үшін 

мына жерді 

басыңыз 

A.   БАЙЛАНЫС АҚПАРАТЫ 

БІР ҚАУЫМДАСТЫҚҚА  кіретін барлық тұлғалардың 

байланыс ақпаратын (аты-жөні, лауазымы және байланыс 

деректері) көрсетіңіз 

 

Тізімге енгізілетін барлық тұлғалардың аты-жөндері, 

лауазымдары және электрондық пошта мекенжайлары: 

   Қазақстан ҰБО Хатшылығы Электрондық 

пошта: ncpkaz@economy.kz Телефон нөмірі: + 7 

7172 9999 12 

mailto:ncpkaz@economy.kz
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3e. ҰБО-ның басқа мүшелері, егер бар болса: - 

4. ҰБО-да хатшылық бар ма? Иә 

Бар болса, онда ол қандай министрлікте немесе мемлекеттік органда? 
Қазақстан Республикасы Ұлттық 

экономика министрлігі 

Бар болса, онда Министрліктің немесе мемлекеттік органның қай 

департаментінде? 

"Экономикалық зерттеулер институты" 

АҚ 

Бар болса, онда Хатшылықтың орналасқан жері 2023 жылы өзгерді ме? Жоқ 

5. ҰБО заңнамалық, нормативтік немесе әкімшілік құралмен (мысалы, 

статут, декрет, министрлік қарар) құрылды ма? 
ҚР Үкіметінің қаулысы 

Иә болса, онда осы құқықтық құралдың атауы мен күнін, сондай-ақ бар 

болса, сілтемені көрсетіңіз 

«Экономикалық ынтымақтастық және 

даму ұйымы елдерінің практикасына 

сәйкес Ұлттық байланыс орталығының 

функцияларын іске асыруға жауапты 

органды айқындау туралы» Қазақстан 

Республикасы 

Үкіметінің 2012 жылғы 12 қарашадағы 

№1453 қаулысы 

Құжатқа сілтеме: 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453

#z1  

ҰБО құрылымына, орналасқан жеріне және құрамына қосымша 

пікірлер 

- 

(b) Консультативтік орган 

6. ҰБО-да бір немесе бірнеше консультативтік орган бар ма? Жоқ 

Иә болса, 2023 жылы консультативтік орган қосылды/өзгертілді ме? 

Көрсетіңіз. 
- 

Егер ҰБО-да бірнеше консультативтік органдар болса, көрсетіңіз. - 

Иә болса, консультативтік органның функцияларын сипаттаңыз 

(мысалы, жоғарылату, нақты істермен жұмыс істеу, қадағалауды 

қамтамасыз ету және т.б.). 

- 

Егер консультативтік органның құрамына құрылымдық бөлімшелердің 

өкілдері кірсе, оларды тізімдеңіз. 
- - 

Егер консультативтік органның құрамына кәсіподақ мүшелері кірсе, 

оларды тізімдеңіз. 
-  - 

Егер консультативтік органның құрамына азаматтық қоғамның 

өкілдері кірсе, оларды тізімдеңіз. 
-  - 

Егер консультативтік органның құрамына үкімет мүшелері кірсе, 

оларды, сондай-ақ олар ұсынатын 

министрліктерді/департаменттерді/ведомстволарды көрсетіңіз 

- - 

Консультативтік органның басқа мүшелері, егер бар болса: - 

Иә болса, 2023 жылы консультативтік органның (консультативтік 

органдардың) қанша рет отырыс жасағанын көрсетіңіз 
- 

7. Егер қадағалауды консультативтік орган жүзеге асырса, онда 

қадағалау рәсімін сипаттаңыз 
- 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453#z1
http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453#z1
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Консультативтік орган бойынша қосымша ескертулер: 

- 

 

(c) Адами және қаржылық ресурстар 

8. ҰБО-да толық жұмыс күні жұмыс істейтін штат қызметкерлері бар 

ма? 

Бар болса, олардың санын көрсетіңіз. 

Жоқ 
Функциялар 

қоса атқарумен 

орындалады 

9. ҰБО-да толық емес жұмыс күні жұмыс істейтін штат қызметкерлері 

бар ма? 

Бар болса, екінші бағанда толық емес жұмыс күні жұмыс істейтін 

қызметкерлердің санын, ал үшінші бағанда толық емес жұмыс күні 

жұмыс істейтін әрбір қызметкер үшін NCP мәселелерін шешуге кететін 

уақыттың пайызын көрсетіңіз. 

Иә 3-5 50% 

10. Хатшылықта бір жыл бойы толық немесе толық емес жұмыс күні 

жұмыс істейтін қызметкерлер жұмыс істеді ме?  

Иә болса, қанша адам екенін көрсетіңіз. 

Жоқ 3-5 

11. Толық немесе толық емес жұмыс күні жұмыс істейтін қызметкерлер 

бір жыл ішінде ҰБО-дан жұмыстан шығарылды ма?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ - 

12. Биыл ҰБО-ның арнайы бюджеті болды ма? Иә 

Жоқ болса, ҰБО сұрау салуы бойынша арнайы негізде берілген 

ілгерілету жөніндегі іс-шараларға қаржы ресурстары бөлінді ме? 
- 

Жоқ болса, ҰБО сұрау салуы бойынша нақты жағдайлар үшін арнайы 

негізде қаржы ресурстары бөлінді ме? 
- 

13. ҰБО бір жыл ішінде кадрлық және қаржылық ресурстарға ие болды 

ма: 

Жекелеген/нақты жағдайларды тиімді және уақтылы өңдеуді жүзеге 

асыру 
Иә 

Ілгерілету жөніндегі іс-шараларды ұйымдастыру Иә 

РБК-ны дамытуға бағытталған саясатты әзірлеу, енгізу және келісімді 

қамтамасыз ету жөніндегі өз үкіметтерінің күш-жігеріне қолдау 

көрсету 

Иә 

ЭЫДҰ ҰБО кездесулеріне қатысу Иә 

Басқа ҰБО ұйымдастырған іс-шараларға қатысу Иә 

Мүдделі тараптар ұйымдастырған іс-шараларға қатысу Иә 

Кәсіби делдалдардың (медиаторлардың) сыйақыларын жабу Жоқ 

Жекелеген/нақты жағдайларда фактілерді анықтау бойынша зерттеулер 

жүргізу 
Иә 

Егер сіз жоғарыда аталған сұрақтардың кез-келгеніне "жоқ " деп жауап 

берсеңіз, онда нақтылаңыз 

Кәсіби медиаторларды тартуға 

арналған шығындарды жабу "Медиация 

туралы" ҚР Заңына сәйкес жүзеге 

асырылады және ҰБО жұмысы үшін 

бөлінген бюджетте көзделмейді 
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Кадрлық және қаржылық ресурстарға қатысты қосымша 

түсініктемелер: 

- 

(d) Есептілік 

 

14. ҰБО атқарушы билікке өз қызметі туралы есеп бере ме? Иә 

Иә болса, қаншалықты жиі? Жылына бір рет 

15. ҰБО заң шығарушы билікке өз қызметі туралы есеп бере ме? Жоқ 

Иә болса, қаншалықты жиі? - 

16. Сіздің еліңіздегі ҰБО-ға қолданылатын кез келген басқа ашықтық 

талаптарын (мысалы, ақпаратқа қол жеткізу немесе ақпаратты ашу 

туралы заңдар) көрсетіңіз 

ҰБО қызметіне қатысты барлық 

ақпарат, оның ішінде өтініштерді 

қарау барысы ҰБО ресми веб-

сайтында жарияланады. 

Есептілікке қатысты қосымша пікірлер: 

- 

 

C. АҚПАРАТ ЖӘНЕ ІЛГЕРІЛЕТУ 

(a) ҰБО сайты1 

17. ҰБО-да веб-сайт бар ма? Бар болса, 

екінші өрісте оған сілтемені көрсетіңіз 
Иә 

http://ncp.economy.kz  

https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activiti

es/6109?lang=en  

Иә болса, биыл веб-сайт 

құрылды/жаңартылды ма? 
Иә, сайттың кейбір бөлімдері толықтырылды және жаңартылды 

18. ҰБО веб-сайтында келесі материалдар 

қолжетімді ме? 

ҰБО Басшылық қағидаттары мен рөлі 

туралы ақпарат 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарының мәтіні Иә 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарының 

сипаттамасы 
Иә 

ЭЫДҰ-ның тиісті абайлаушылық жөніндегі 

нұсқаулығы 
Иә 

Тиісті абайлаушылықты жүргізу туралы 

түсіндірме мәтін 
Иә 

ЭЫДҰ-ның жауапты бизнесті жүргізуді 

ынталандырудағы үкіметтің рөлі туралы 

ұсынысы 

Жоқ 

Министрлердің жаһандық экономикада 

бизнесті жауапты жүргізуге жағдай жасау 

және көтермелеу туралы декларациясы 

Жоқ 

ҰБО және оның мандаты туралы ақпарат Иә 

                                                      
1  Министрліктің веб-сайтының бөлігі ретінде ҰБО-ның арнайы веб-беттерін қамтиды. 

http://ncp.economy.kz/
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
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ЭЫДҰ ұсынған ҰБО жылдық есебі Иә 

Атқарушы және/немесе заң шығарушы 

билікке арналған ҰБО есебі (егер 

қолданылса) 

Жоқ 

ҰБО сараптамалық бағалау туралы есеп 

(егер қолданылса) 
Жоқ 

Жеке/нақты жағдайлар туралы ақпарат 

Нақты шағым беру туралы ақпарат Иә 

Нақты шағым беру үшін онлайн-нысан Иә 

ҰБО істерін қарау рәсімдері Иә 

2011 жылдан бастап барлық қорытынды 

өтініштер 
Иә 

ҰБО ілгерілету жөніндегі іс-шаралар 

туралы ақпарат 

ҰБО ілгерілету жөніндегі жоспар Иә 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын ілгерілету 

жөніндегі алдағы іс-шаралар туралы ақпарат 
Жоқ 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын ілгерілету 

бойынша өткен іс-шаралар туралы ақпарат 
Иә 

Байланыс ақпараты 

ҰБО-да сұрау салуды қалай қалдыруға 

болатыны туралы ақпарат 
Иә 

ҰБО-мен тікелей байланысуға болатын 

телефон нөмірі 
Иә 

ҰБО-мен тікелей байланысуға болатын 

электрондық пошта мекенжайы 
Иә 

ҰБО сайтына қатысты қосымша пікірлер: 

 

(b) Ілгерілету шаралары2 

19. ҰБО-да алдағы жылға (жылдарға) 

ілгерілету жоспары бар ма? 
Иә 

https://economy.kz/ru/Nacionalnyj_kontaktnyj_centr/Pl

an_meroprijatij_NKC/ 

20. ҰБО бір жыл ішінде ЭЫДҰ және/немесе 

ҰБО Басшылық қағидаттарын ілгерілету 

жөніндегі іс-шараларды ұйымдастырды ма 

немесе бірлесіп ұйымдастырды ма? Иә 

болса,  

толық мәліметтерді 1-қосымшаның 1-

кестесінде көрсетіңіз. 

Иә 

21. ҰБО басқа ҰБО ұйымдастырған іс-

шараларда ЭЫДҰ және/немесе ҰБО 

Басшылық қағидаттарын ілгерілету 

бойынша презентация дайындады ма? Иә 

болса, толық мәліметтерді 1-қосымшаның 2-

кестесінде көрсетіңіз 

Иә 

                                                      
2
  ЭЫДҰ-да өткізілетін ҰБО кеңестеріне және бизнесті жауапты жүргізу жөніндегі Жаһандық форум 

сияқты ЭЫДҰ-ның басқа да іс-шараларына қатысу жарнама қызметі болып саналмайды.  
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22. ҰБО жыл бойы ҰБО жарнама іс-

шаралары туралы хабарлау үшін әлеуметтік 

желілерді пайдаланды ма? Иә болса, ҰБО 

жазбаларды жариялайтын аккаунттарды 

тізімдеңіз. 

Жоқ - 

23. ҰБО бір жыл ішінде мүдделі 

тараптармен кездесулер өткізді ме? 
Иә 

24. ҰБО жыл бойы бизнес арасында 

Басшылық қағидаттарды ілгерілетті ме? 
Иә 

25. ҰБО бір жыл ішінде кәсіпорындарға 

бағдарланған Басшылық қағидаттар 

бойынша қандай да бір оқыту жүргізді ме? 

Жоқ 

26. ҰБО бір жыл ішінде ҮЕҰ арасында 

Басшылық қағидаттарды ілгерілетті ме? 
Иә 

27. ҰБО бір жыл ішінде кәсіподақтар 

арасында Басшылық қағидаттарды 

ілгерілетті ме? 

Жоқ 

28. ҰБО жыл бойы жарнамалық іс-шаралар 

барысында төмендегілердің кез келгеніне 

ерекше назар аударды ма: 

 

ЭЫДҰ-ның бизнестің жауапты жүргізілуіне 

кешенді тексеру жүргізу жөніндегі 

нұсқаулығы 

Жоқ 

ЭЫДҰ-ның киім және аяқ киім 

секторындағы жауапты жеткізу тізбектеріне 

кешенді тексеру жүргізу жөніндегі 

нұсқаулығы 

Жоқ 

Институционалдық инвесторларға қатысты 

жауапты корпоративтік кредиттеу мен 

бағалы қағаздарды, сақтандыруды және 

жауапты іскерлік мінез-құлықты кешенді 

тексеру 

Жобалар мен активтерді қаржыландыру 

бойынша мәмілелерді кешенді тексеру 

Жоқ 

ЭЫДҰ-ның өндіруші сектордағы, сондай-ақ 

сектордағы қақтығыстардан және жоғары 

тәуекелден зардап шеккен аудандардан 

жауапты жеткізу тізбектеріне кешенді 

тексеру жүргізу жөніндегі нұсқаулығы 

Жоқ 

ЭЫДҰ-ның өндіруші сектордағы мүдделі 

тараптармен тиімді өзара іс-қимыл жасау 

үшін кешенді тексеру жүргізу жөніндегі 

нұсқаулығы 

Жоқ 

ЭЫДҰ-ФАО ауыл шаруашылығы 

саласындағы жауапты өндірістік-өткізу 

тізбектері жөніндегі нұсқаулығы 

Жоқ 

Ілгерілету шаралары бөліміне қосымша 

пікірлер: 

Click here to enter text. 

 

 

 

D. ЖЕКЕ/НАҚТЫ ЖАҒДАЙЛАР 

(a) Жекелеген/нақты жағдайлармен 

жұмыс жөніндегі ҰБО рәсімдері 

29. ҰБО-да жекелеген/нақты жағдайлармен 

жұмыс істеу бойынша ҰБО рәсімдері бар 
Иә 
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ма? 

30. Қағидалар Интернетте қолжетімді ме?  

Иә болса, екінші өрісті сілтемесін 

көрсетіңіз. Жоқ болса, қағидалардың 

көшірмесін қоса беріңіз 

Иә 
http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryado

k_rassmotreniya_obr_ENG.pdf  

31. Биыл ҰБО рәсімдері өзгертілді ме? Жоқ 

Иә болса, олар 2023 жылғы Басшылық 

қағидаттарының нұсқасына сәйкес келе ме? 
- 

Иә болса, мүдделі тараптармен кеңесу 

өткізілді ме? 
- 

Жоқ болса, 2023 жылғы Басшылық 

қағидаттар нұсқасына сәйкес өз рәсімдерін 

жаңарту бойынша ҰКО жоспарлары қандай? 

Сол жақтағы өріске жоспарланған аяқталу 

күнін көрсетіңіз және оң жақтағы өріске 

сәйкес деректерді беріңіз. 

2024 жылғы 1-

тоқсан 

Өзгерістер рәсімі белгілі бір уақытты алатын 

нормативтік құқықтық актілерді әзірлеудің 

ұлттық ережелеріне сәйкес жүргізіледі.  

Бөлімге қосымша түсініктемелер 

Жекелеген/нақты жағдайлармен жұмыс 

жөніндегі ҰБО рәсімдері: 
- 

 

(b) Тәжірибеден нақты жағдайлар 

32. ҰБО нақты жағдайды қарау бойынша 

өтініш алды ма? 
Иә 

Иә болса, ҰБО нақты істі қарау бойынша 

соңғы өтінішті неше жыл бұрын алды? 
Өткен жыл бойынша 

33. ҰБО нақты жағдайды қарау аяқталғаннан 

кейін рәсім туралы тараптардың пікірлерін 

сұрай ма? 

Қолданылмайды 

34. ҰБО қызметкерлері дауларды шешу 

немесе проблемаларды шешу мәселелері 

бойынша оқытудан өтті ме (мысалы, 

медиация)? 

Жоқ 

35. ҰБО биыл медиация жүргізді ме? Жоқ 

Иә болса, медиацияны кім жүргізді? - 

Бөлімге қосымша түсініктемелер 

Тәжірибеден жекелеген/нақты жағдайлар 
- 

 

(c) Нақты жағдайлар туралы есептер 

36. ҰКО жыл ішінде нақты жағдайды қарау 

бойынша жаңа өтініштер алды ма? 

Иә болса, онлайн-сауалнаманың соңында 

жүктелетін ҰБО жылдық есептілігінің 

қосымшасына 2-қосымшада толық ақпарат 

беруді сұраймыз 

Иә 

37. ҰБО нақты істерді қарауды бір жыл Жоқ 

http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
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ішінде аяқтады ма? 

Иә болса, онлайн-сауалнаманың соңында 

жүктелетін ҰБО жылдық есептілік 

қосымшасына 2-қосымшада толық ақпарат 

беруіңізді сұраймыз 

38. Жылдың басында болған нақты 

жағдайлардың ішінде әлі де бар ма? 

Иә болса, онлайн-сауалнаманың соңында 

жүктелетін ҰБО жылдық есептілік 

қосымшасына 2-қосымшада толық ақпарат 

беруіңізді сұраймыз 

 Иә 

39. ҰБО биыл нақты жағдайларға қатысты 

шығарылған шешімдер бойынша 

мониторингпен айналысты ма? 

Иә болса, онлайн-сауалнаманың соңында 

жүктелетін ҰБО жылдық есептілік 

қосымшасына 2-қосымшада толық ақпарат 

беруіңізді сұраймыз 

Жоқ 

40. ҰБО қараған істерге қатысты бүгінгі күні 

нақты жағдайлар бойынша ЭЫДҰ 

дерекқоры қаншалықты дәл және 

жаңартылған болып табылады? 

Жоқ болса, төмендегі қосымша 

түсініктемелер бөлімінде толық 

ақпаратты (жетіспейтін істер, ескірген 

жазбалар, бұзылған сілтемелер және т.б.) 

беруіңізді сұраймыз. 

Иә  

Бөлімге қосымша түсініктемелер  

Нақты жағдайлар туралы есептер: 
- 

 

E. ТӘЖІРИБЕ АЛМАСУ ЖӘНЕ САРАПТАМАЛЫҚ 

ТЕКСЕРУ 

41. ҰБО жыл бойы келесі іс-шараларға бірлесіп қатысты ма: 

Тәжірибе алмасу (бірлескен оқыту) Иә 

Басқа ҰБО өткізетін өзара оқыту жөніндегі іс-шараларға 

қатысу 
Жоқ 

Нақты жағдайлар бойынша басқа ҰБО-мен ынтымақтастық Иә 

Тәлімгерлік жүргізу/ басқа ҰБО әлеуетін ашу Жоқ 

ҰБО өңірлік желісінің кездесуіне қатысу/өткізу (ЭЫДҰ-дағы 

ҰБО кездесулерін қоспағанда) 
Иә 

42. ҰБО 2024 жылы оқыту/ тәжірибе алу бойынша бірлескен 

іс-шараны өткізуге мүдделі ме? 
Иә 

43. ҰБО өзара оқыту бағдарламасы аясында жариялау үшін 

қандай тақырыпты басымдық деп санайды? 

Қазақстан ҰБО келесілерге арналған іс-

шараларға қатысуға мүдделі: 

- өтініштерді қарау тәсілдері; 

- дауларды шешу кезінде медиацияны жүргізу 

және басқа да татуластыру рәсімдерін қолдану 

мәселелері. 

44. ҰБО ұлттық байланыс орталықтарын пайдалану үшін 

құралдарды әзірлеуге мүдделі ме? 
Иә 
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45. ҰБО 2023 жылы далалық тексеру кезінде рецензент ретінде 

әрекет етті ме? Иә болса, қанша рет екенін көрсетіңіз. 
Жоқ - 

46. ҰБО 2023 жылы сараптамалық бағалаудан (объектіге 

шығу) өтті ме? Иә болса, нысанға барудың басталу күнін 

көрсетіңіз 

Иә 24-Oct-2023 

47. ҰБО 2024 жылы рецензент ретінде әрекет етуге мүдделі 

ме? 
Иә 

Иә болса, семестрді көрсетіңіз 
2-семестр 

 

Жоқ болса, ҰБО рецензент ретінде қашан әрекет ете алатынын 

көрсетіңіз. 
- 

Бөлімге қосымша түсініктемелер  

Тәжірибе алмасу және сараптамалық бағалау: 
- 

 

F. РБК ІЛГЕРІЛЕТУ ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК 

САЯСАТТЫ ҚОЛДАУ3 

(a) Саясаттың дәйектілігін ілгерілету 

48. ҰБО-да 2023 жылы РБК-ны ілгерілету жөніндегі 

мемлекеттік саясатты қолдау үшін ресурстар болды ма? 
Иә 

49a. ҰБО бір жыл ішінде шетелдегі елшіліктер арасында 

Басшылық қағидаттарды таратты ма? 
Жоқ 

49b. ҰБО бір жыл ішінде сауда мен инвестицияларды 

ілгерілету агенттіктері (немесе сауда мен инвестицияларды 

қолдауға жауапты кез келген мемлекеттік құрылымдар) 

арасында Басшылық қағидаттарды ілгерілетті ме? 

Жоқ 

49c. ҰКП жыл бойы басқа тиісті мемлекеттік мекемелердің 

арасында Басшылық қағидаттарды ілгерілетті ме? 
Жоқ 

50. ҰБО жыл бойы тиісті мемлекеттік мекемелер арасында 

РБК-ны ілгерілетудегі Үкіметтің рөлі туралы ұсынысты алға 

тартты ма? Көрсетіңізші. 

Жоқ 

Бөлімге қосымша түсініктемелер  

Саясаттың дәйектілігін ілгерілету 

- 

(b) РБК саяси ландшафты және ҰБО рөлі 

                                                      
3  Бизнесті жауапты жүргізу жөніндегі көпұлтты кәсіпорындар үшін ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын 

енгізу рәсімдеріне пікірлердің 54-55 параграфтары: "Шешімде орынды болған жерде және тиісті мемлекеттік 

мекемелермен келісім бойынша NCPS бизнесті жауапты жүргізуге ықпал ететін мемлекеттік саясат пен 
бағдарламаларды әзірлеуде, әкімшілендіруде және келісуде көрсете алатын қолдау танылады [...].” 
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51. Жыл ішінде қабылданған ұлттық заңнамада/нормативтік 

актілерде/саясатта/экономикалық келісімдерде РБК-ға 

жәрдемдесудегі Үкіметтің рөлі туралы нұсқаулар және/немесе 

Басшылық қағидаттар туралы айтылды ма? 

(мысалы, бизнесті жауапты жүргізу, қаржылық емес есептілік, 

экспорттық несиелер, мемлекеттік сатып алу, сауда және 

инвестициялар туралы) 

Жоқ 

Иә болса, қысқаша түйіндеме мен 

заңнамаға/ережелерге/саясатқа/экономикалық келісімдерге 

сілтеме беріңіз. 

Егер сілтеме қолжетімсіз болса, онлайн сауалнаманың 

соңындағы "Қосымша материалдар" бөліміне заңнамалық 

актінің көшірмесін қоса жүктеңіз. 

- 

Иә болса, ҰБО заңнамалық/нормативтік 

актілерді/саясатты/экономикалық келісімдерді әзірлеу кезінде 

қатысқан және/немесе онымен кеңескен бе? 

- 

Иә болса, заңнамалық/нормативтік актілер/саясат / 

экономикалық келісімдер ҰБО-ға сілтеме жасай ма/ҰБО оны 

жүзеге асыруда белгілі бір рөл атқарады ма? 

- 

52. Сіздің еліңіз осы жылы Кәсіпкерлік және адам құқықтары 

немесе жауапты бизнес жүргізу бойынша ұлттық іс-қимыл 

жоспарын (NPD) қабылдады ма? 

Иә болса, ІЖ түрін көрсетіңіз 

Жоқ - 

Иә болса, сілтемесін көрсетіңіз - 

Иә болса, ҰБО ҰІЖ әзірлеуге қатысты ма? - 

Иә болса, ҰІЖ-да РБК-ны ілгерілетудегі Үкіметтің рөлі туралы 

нұсқауларға және/немесе ұсынымға сілтеме бар ма? 
- 

Иә болса, ҰІЖ-да ҰІА-ға сілтеме бар ма / оны іске асыруда 

ҰІА-ға белгілі бір рөл беріледі ме? 
- 

53. ҰІЖ биыл әзірленді ме? 

Иә болса, ІЖ түрін көрсетіңіз 
Иә 

Бизнес және адам 

құқықтары мәселелері 

бойынша ҰІЖ 

Иә болса, ҰІЖ-ын әзірлеуге ҰБО қатысты ма? Бөлімнің 

соңындағы түсініктеме өрісіне мәліметтерді енгізіңіз. 
Иә 

Иә болса, ҰІЖ-ын жүзеге асыруда ҰБО қандай рөлі 

қарастырылған? Бөлімнің соңындағы түсініктеме өрісіне 

мәліметтерді енгізіңіз. 

Жоқ 

54. Сіздің ұлттық заңнамаңыз немесе мемлекеттік сатып алу 

саласындағы саясатыңыз ЭЫДҰ-ның Басшылық 

қағидаттарына және/немесе ЭЫДҰ-ның тиісті тексеру туралы 

құжаттарына, сондай-ақ ҰБО қызметіне сілтемелері бар ма? 

Жоқ 

Иә болса, заңнамаға сілтемені көрсетіңіз. Егер сілтеме 

қолжетімсіз болса, құжаттың көшірмесін онлайн 

сауалнаманың соңындағы қосымша материалдар бөліміне қоса 

беріңіз. 

- 

Бөлімге қосымша түсініктемелер  

РБК саяси ландшафты және ҰБО рөлі: 

ҚР-да БҰҰДБ қолдауымен ҰІЖ әзірлеу жұмыстары басталды. 

ҰБО белсенді қатысады. 2023 жылы бизнес және адам 

құқықтары мәселелері бойынша Ұлттық базалық бағалау 

нәтижелері өткізілді және таныстырылды.  

(c) Тиісті лауазымды тұлғалармен өзара іс-қимыл 

55. ҰҮҰ өтініштерді, деректерді және басқа ақпаратты берді 

ме: әр тармақ бойынша егжей-тегжейлі көрсетіңіз 

Мемлекеттік сатып алуға жауапты лауазымды тұлғалар. Жоқ 
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Сыртқы сауда мен инвестицияларды қолдауға жауапты 

лауазымды тұлғалар (сауда өкілдіктерін қоса алғанда). 
Жоқ 

МТ жауапты лауазымды тұлғалар. Жоқ 

Басқа да тиісті мемлекеттік органдар Жоқ 

56. ҰБО нақты жағдайларда компаниялардың қатысуы туралы 

мемлекеттік қолдау мен қызметтерді* алу құқығын қарауға 

жауапты лауазымды тұлғаларды хабардар етті ме? 

*( мысалы, сауда мүдделерін қорғау, экономикалық 

дипломатия немесе басқа жеңілдіктер) 

Жоқ 

57. ҰБО мемлекеттік сатып алу саласындағы лауазымды 

тұлғалармен/практиктермен қандай дәрежеде өзара іс-қимыл 

жасады немесе ақпарат алмасты? 

Қолданылмайды. ҰБО осы тұрғыда ресми 

тұлғалармен/тәжірибешілермен өзара 

әрекеттеспеді немесе пікір алмаспады. 

58. Сіздің еліңіздегі ЕҚЫҰ, мемлекеттік сатып алу, сауда, 

инвестицияларға қатысты кез келген нақты 

бастамаларды/тәжірибелерді көрсетіңіз. 

2022 жылы бизнесті жауапты жүргізу 

қағидаттарын енгізу жөніндегі жұмысты 

білдіретін ҰБО және ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарын ілгерілету жөніндегі Жол 

картасы әзірленді. Жол картасы шеңберінде 

бизнесті жауапты жүргізудің орнына ШОБ-ты 

мемлекеттік қаржыландыру бойынша тәсілдер 

көзделеді. Сондай-ақ мемлекеттік сатып алу 

туралы заң жобасының жаңа редакциясы 

бизнесті жауапты жүргізу қағидаттарымен 

тұрақты дамуды көздейді. 

59. Саясаттың консистенциясы бойынша кез келген басқа 

қызмет мысалдарын көрсетіңіз. 
Жоқ 

Тиісті лауазымды тұлғалармен өзара әрекеттесу бөліміне 

қосымша пікірлер: 

- 

 

 

G. МӘСЕЛЕЛЕР 

60. ҰБО 2023 жылы назар аударғысы келген қандай да бір 

нақты мәселеге (мәселелерге) тап болды ма? 
Өтініштерді қарау шеңберінде құпиялылық 

қағидаты бұзылды. 
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Қосымша 

1-БӨЛІМ: NCP ЖАРНАМА ҚЫЗМЕТІ 
 

NCP-нің өзін, басшылықты және тиісті құқықтық бағалау бойынша ұсыныстарды алға жылжыту мақсатында NCP ұйымдастырған немесе бірлесіп ұйымдастырған іс-

шаралар (1-кесте), сондай-ақ NCP қатысқан іс-шаралар (2-кесте) туралы ақпарат беріңіз.  

Көрсетілген ақпаратты төмендегі кестеге қосыңыз. Жазбаларға немесе іс-шаралар туралы хабарландыруларға кез-келген сілтемелер түсініктеме өрісіне қосылуы мүмкін. Олар 

сонымен қатар қосымшамен бірге құжаттар түрінде жүктелуі мүмкін.  

Қажет болса, қосымша жолдар қосыңыз (Тінтуірдің оң жағын басып, таңдаңыз жолдарды кірістіру. Таңдау өрістерін көшіруге және жаңа жолдарға қоюға болады) 

 

1-КЕСТЕ  

NCP - NCP және/немесе Басшылық қағидаттарын ілгерілету бойынша бірлесіп ұйымдастырылған және ұйымдастырылған іс-шаралар 

 

Атауы  
Күні  

(кк/аа/жжжж

) 

Орналасқан жері 
Іс-шара 

түрі 

Аудитория 

мөлшері 

Ұйымдастырыл

ған немесе 

бірлесіп 

ұйымдастырыл

ған ба? 

Егер іс-шара 

бірлесіп 

ұйымдастырыл

са, түсініктеме 

жолағына 

бірлескен 

ұйымдастыруш

ы туралы 

ақпаратты 

енгізіңіз 

Мақсатты аудитория 
Қолданылатын барлық нәрсені таңдаңыз. 

Тақырып / Пікірлер 
мысалы, ЭЫДҰ-ның Басшылық 

қағидаттары, секторды 

кешенді тексеруді жүргізу 

бойынша NCP басшылық 

құжаттары және т.б. 

Назарбаев университетінің болашақ 
түлектерімен кездесу 

14-Apr-2023 
Назарбаев 

Университеті 
Meeting <10 Co-organised 

☐Бизнес 

☐ҮЕҰ 

☐ Кәсіптік одақтар 

☒ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

ҰБО қызметімен, сондай-
ақ көпұлтты кәсіпорындар 

үшін ЭЫДҰ-ның 

Басшылық қағидаттарымен 
танысу 

Қазақстан Республикасы 
Президентінің жанындағы 

Мемлекеттік басқару 

академиясының магистранттарына 
арналған семинар-дәріс 

24-Apr-2023 Онлайн Other 10-50 Co-organised 

☐Бизнес 

☐ҮЕҰ 

☐ Кәсіптік одақтар 

☒ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

ҰБО қызметін, көпұлтты 
кәсіпорындар үшін ЭЫДҰ 

Басшылық 

қағидаттарының 
ережелерін ұсыну  
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Қазақстан Республикасы 

Президентінің жанындағы 

Мемлекеттік басқару 
академиясының докторанттарына 

арналған семинар-дәріс 

12-May-2023 Онлайн Other <10 Co-organised 

☐Бизнес 

☐ҮЕҰ 

☐ Кәсіптік одақтар 

☒ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

Халықаралық кейстер 
мысалында Қазақстанның 

ҰКО және ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттары 

Алматы қаласы бойынша 

Қазақстанның Азаматтық 
Альянсының өңірлік 

көшбасшыларына арналған 

семинар 

17-Jul-2023 

Алматы қаласындағы 

"Қазақстанның 

Азаматтық Альянсы" 
ЗТБ ғимараты 

Webinar <10 Organised 

☐Бизнес 

☒ҮЕҰ 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

ҰБО қызметімен, сондай-

ақ көпұлтты кәсіпорындар 
үшін ЭЫДҰ-ның 

Басшылық қағидаттарымен 

танысу 

Ақтау қаласындағы Маңғыстау 

облысының Өңірлік кәсіпкерлер 
палатасына арналған семинар 

03-Oct-2023 
Маңғыстау облысының 

ӨКП ғимараты 
Webinar <10 Organised 

☒Бизнес 

☒НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

ҰБО қызметімен, сондай-

ақ көпұлтты кәсіпорындар 

үшін ЭЫДҰ-ның 
Басшылық қағидаттарымен 

танысу, сондай-ақ бизнес 

саласына қатысты 
проблемалық мәселелерді 

шешу 

Ақтөбе облысының Ақтөбе 

қаласындағы өңірлік Кәсіпкерлер 
палатасына арналған семинар 

04-Oct-2023 
Ақтөбе облысы ӨКП 

ғимараты 
Webinar 10-50 Organised 

☒Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

ҰБО қызметін, көпұлтты 

кәсіпорындар үшін ЭЫДҰ 

басшылық 
қағидаттарының 

ережелерін ұсыну 

Л. Н. Гумилев атындағы Еуразия 
ұлттық университетінің "Саяси 

медиация теориясы мен 

практикасы" пәні шеңберінде 
"Саясаттану" мамандығы бойынша 

4-курс студенттеріне арналған 

семинар-дәріс 

07-Nov-2023 

Л. Н. Гумилев 

атындағы Еуразия 

ұлттық 
университетінің 

ғимараты 

Other 10-50 Co-organised 

☐Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☒ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

Халықаралық кейстер 
мысалында Қазақстанның 

ҰБО және ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттары 

 

 

Қосымша пікірлер:  

 

Іс-шаралардың жалпы 

саны: 
7 
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2-КЕСТЕ  

Басқа ұйымдар ұйымдастыратын іс-шараларда Басшылық қағидаттарды және/немесе NCP ілгерілету үшін NCP презентациялары 
 

Атауы  
Күні  

(кк/аа/жжжж

) 

Орналасқан жері 
Іс-шара 

түрі 

Аудитория 

мөлшері 

Мақсатты аудитория 
Қолданылатын барлық нәрсені 

таңдаңыз 

Ұйымдастырушы(лар) 

 
Тақырыбы 

2030 жылға дейінгі кезеңге 

арналған Coca-Cola Icecek 

Қазақстан Тұрақты даму 
саласындағы міндеттемелер 

бойынша мүдделі тараптармен 

диалог бойынша семинар 

08-Feb-2023 

Rixos President Astana 

қонақ үйінің мәжіліс-

залы 

Webinar 50-100 

☐Бизнес 

☒НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☒Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

Coca-Cola Қазақстан  

ҰБО қызметінің 
және ЭЫДҰ 

Басшылық 

қағидаттарының 
тұсаукесері 

БҰҰ даму бағдарламасы 
ұйымдастырған және Жапония 

үкіметі қаржыландыратын Ұлттық 

базалық бағалаудың тұсаукесері 

14-Feb-2023 
Astana Saad Hotel қонақ 

үйінің мәжіліс залы 
Conference 50-100 

☒Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз (ҚР аумағында 

жұмыс істейтін квазимемлекеттік 
сектордың, жапондық көпұлтты 

компаниялардың, қоғамдық 

бірлестіктер мен салалық 
орталықтардың өкілдері) 

Қазақстандағы БҰҰДБ 

ТҰК мен 

жергілікті халық 

арасындағы 
қақтығыстарды 

шешу тәсілі 

ретінде 
медитациялық 

келісу рәсімдері 

БҰҰДБ "Шағымдарды қараудың 

соттан тыс тиімді тетігін 

қамтамасыз ету" тақырыбында 
ұйымдастырған вебинар 

23-Feb-2023 Онлайн Webinar 10-50 

☒Бизнес 

☒НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☒Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

Қазақстандағы БҰҰДБ 

ТҰК мен 

жергілікті халық 
арасындағы 

қақтығыстарды 

шешу тәсілі 
ретінде 

медитациялық 

келісу рәсімдері 

AstraZeneca Швед медициналық 

компаниясының қолдауымен 
"Болашақ Денсаулық сақтау: 

Швеция мен Қазақстан арасында 

Денсаулық сақтау жүйесін басқару 
бойынша тәжірибе алмасу" 

тақырыбында дөңгелек үстел 

28-Apr-2023 Ритц-Карлтон, Астана Other 10-50 

☐Бизнес 

☒НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз (Швецияның 

Қазақстандағы елшісі, 

Қазақстанның денсаулық сақтау 

вице-министрі, ДДҰ-ның 
Қазақстандағы елдік кеңсесінің 

басшысы, сондай-ақ медицина және 

фармацевтика саласының басқа да 
өкілдері) 

AstraZeneca Швед 

медициналық компаниясы 

Швеция 
кәсіпорындарыме

н серіктестікте 

фармацевтикалық 
индустрияның 

қазақстандық 

кәсіпорындарыны
ң бизнесті 

жауапты жүргізу 
стандарттарын 

талқылау 

"БҰҰ-ның Орталық Азиядағы 
бизнес және адам құқықтары 

25-May-2023 Онлайн Webinar 10-50 
☐Бизнес 

☐НПО 
Қазақстандағы БҰҰДБ 

Компаниялардың 
саясатына адам 
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саласындағы Басшылық 

қағидаттарын іске асыру мәртебесі: 

БҰҰДБ шолу зерттеуінің 
тұсаукесері" тақырыбындағы 

вебинар 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз (Адам 

құқықтары саласындағы саясат 

мамандары, бизнес және адам 

құқықтары жөніндегі сарапшылар, 
корпоративтік басқару, құқықтық 

қорғау құралдары және БҰҰ 

Басшылық қағидаттары жөніндегі 
бағдарламалық мамандар) 

құқықтары 

саласындағы 

тиісті тексеруді 
енгізу 

тәжірибесімен, 

БҰҰ-ның 
бизнестегі адам 

құқықтары 

саласындағы 
Басшылық 

қағидаттарымен 

танысу, адам 
құқықтары 

саласындағы 

тәуекелдерді 

анықтау және 

тану бойынша 

тәжірибе алмасу 

ҚР Индустрия және 

инфрақұрылымдық даму 
министрлігінің қолдауымен Astana 

Mining & Metallurgy XIII 

Халықаралық тау-кен металлургия 
конгресі шеңберінде "жаңа 

энергетикалық парадигма 

жағдайында көмір саласын дамыту 
үшін мүмкіндіктер" көмір 

өнеркәсібінің IV Форумы 

01-Jun-2023 
Hilton Астана қонақ 
үйінің мәжіліс залы 

Other >100 

☐Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз (ҚР Индустрия 

және инфрақұрылымдық даму 

Вице-министрі, сондай-ақ 

мемлекеттік органдардың, көмір 
өндіруші кәсіпорындардың және 

көлік компанияларының 

басшылары қатарынан басқа да 
делегаттар) 

ҚР Индустрия және 

инфрақұрылымдық даму 

министрлігі 

Бизнесті жауапты 

жүргізу 
стандарттарын, 

сондай-ақ 

Қазақстанның 
өндіруші 

секторында тиісті 

тексеру 
мәселелерін 

талқылау 

БҰҰДБ ұйымдастырған 

"Қазақстанда бизнесті жауапты 

жүргізуді ілгерілету" 
тақырыбындағы дөңгелек үстел 

26-Jun-2023 
"Пекин сарайы Soluxe 

Hotel Astana" қонақ 

үйінің мәжіліс залы 
Other 10-50 

☐Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз (М.С.Нәрікбаев 

атындағы КАЗГЮУ 
Университетінің "Бизнес және адам 

құқықтары" халықаралық 

зертханасының өкілдері, 

"Халықаралық құқық" және 

"Бәсекелестік құқық" білім беру 

бағдарламаларының сарапшылары) 

Қазақстандағы БҰҰДБ 

Қазақстанда 

бизнесті жауапты 
жүргізуді 

ілгерілетудегі 

ҰБО рөлі 

ҰБО Хатшылығының Алматы 
қаласы Кәсіпкерлік және 

инвестициялар басқармасының 

өкілдерімен кездесуі 

20-Jul-2023 

"Алматы қаласы 

Кәсіпкерлік және 

инвестициялар 
басқармасы" КММ 

ғимараты 

Webinar <10 

☒Бизнес (Алматы қаласы 

Кәсіпкерлік және инвестициялар 
басқармасының өкілдері) 

☐ҮЕҰ 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

Бірлесіп ұйымдастыру 

Қазақстанның 
ҰБО-ның 

ағымдағы 

жұмысы, қызметі 
және жұмыс 

істеуі және 

көпұлтты 
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☐ Үкімет 

☐  Басқа, көрсетіңіз  

кәсіпорындар 

үшін ЭЫДҰ-ның 

Басшылық 
қағидаттары 

туралы 

презентация, 
сондай-ақ 

ынтымақтастықт

ың ықтимал 
бағыттарын 

талқылау 

ҰБО Хатшылығының Алматы 
қаласында орналасқан "Нобель 

Алматы фармацевтикалық 
фабрикасы" АҚ-мен кездесуі 

21-Jul-2023 

"Нобель АФФ" АҚ 

Алматы қаласындағы 
ғимараты 

Meeting <10 

☒Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз ("Нобель 

АФФ" АҚ госпитальдық секторды 

дамыту бөлімінің және заң 
бөлімінің басшылары мен 

қызметкерлері) 

Бірлесіп ұйымдастыру 

Қазақстанның 

ҰБО-ның 
ағымдағы 

жұмысы мен 

қызметін, ЭЫДҰ-
ның халықаралық 

стандарттарын 

және көпұлтты 
кәсіпорындар 

үшін ЭЫДҰ-ның 
Басшылық 

қағидаттарын 

ұсыну, сондай-ақ 
бизнесті жүргізу 

саласындағы 

проблемалық 
мәселелерді 

талқылау 

Алматы қаласында Қазақстан 

жастар одағымен кездесу 
04-Aug-2023 

"Қазақстан Жастар 

одағы" ЗТБ ғимараты 
Meeting <10 

☒Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☐Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз 

(Представители Союза) 

Бірлесіп ұйымдастыру 

ҰБО шеңберінде 
даулы 

мәселелерді 

шешу 
тәжірибесімен 

таныстыру 

БҰҰДБ қолдауымен" Қазақстанда 

бизнесті жауапты жүргізуді 
ілгерілету шаралары" тақырыбында 

семинар-тренинг 

28-Aug-2023 
"Пекин сарайы Soluxe 

Hotel Astana" қонақ 

үйінің мәжіліс залы 
Other 10-50 

☐Бизнес 

☒НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☒Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

Қазақстандағы БҰҰДБ  

ЭЫДҰ 
стандарттарында 

көзделген адам 

құқықтары 
аспектісінде 

бизнесті жауапты 

жүргізу 

стандарттарын 

талқылау 

Қазақстанның XI Азаматтық 

форумы аясындағы Форсайт 
сессиясы 

18-Oct-2023 
Астанадағы Қазмедиа 

орталығы 
Conference >100 

☐Бизнес 

☒НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☒Үкімет 

☒ Басқа, көрсетіңіз (форум 

Қазақстанның Азаматтық 

Альянсы 

"Бизнес пен 

азаматтық қоғам 
арасындағы 

дауларды 

шешудегі ҰБО 
жұмысының 
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делегаттары, медиаторлар, 

халықаралық спикерлер) 

өнімділігі" 

тақырыбындағы 

презентация 

БҰҰДБ ұйымдастырған Бурабай 

кентіндегі бизнестегі адам 

құқықтары мәселелері бойынша 
тренинг 

10-Nov-2023 Бурабай кенті Other 50-100 

☒Бизнес 

☐НПО 

☐ Кәсіптік одақтар 

☐ Академиялық орта 

☒Үкімет 

☐ Басқа, көрсетіңіз 

Қазақстандағы БҰҰДБ 

Адам құқықтары 
саласындағы 

ЭЫДҰ 

стандарттарын 
сақтау 

мәселелерін 

талқылау, 
өтініштерді қарау 

бойынша 

қазақстандық 
ҰКО тәжірибесін 

таныстыру 

 

 

Қосымша пікірлер:  

 

Іс-шаралардың жалпы 

саны: 
13 
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2-БӨЛІМ: НАҚТЫ ЖАҒДАЙЛАР 

 

Қазіргі уақытта орындалып жатқан барлық нақты жағдайлар үшін: 

 

Тараптард

ың атауы
4
 

Алу күні 
(кк/аа/жжж

ж) 

Жіберуші түрі 
(ҮЕҰ, Кәсіподақ 

және т. б. - есеп 

нысанындағы 

тізімді қараңыз) 

Өнеркәсіп секторы 

(құрылыс, өндіріс 

және т. б. - есеп 

нысанындағы 

тізімді қараңыз) 

https://eur02.safelin

ks.protection.outloo

k.com/?url=https%3

A%2F%2Fcommuni

ty.oecd.org%2Fdocs

%2FDOC-

102950&data=04%

7C01%7CEmily.HA

LSTEAD%40oecd.o

rg%7C62683f7406ef

4be9570208d9f71f5

dea%7Cac41c7d41f

61460db0f4fc925a2

b471c%7C0%7C0%

7C63781253636565

7155%7CUnknown

%7CTWFpbGZsb3d

8eyJWIjoiMC4wLjA

wMDAiLCJQIjoiV2l

uMzIiLCJBTiI6Ik1h

aWwiLCJXVCI6Mn

0%3D%7C3000&sd

ata=rm8Rqlkkz2beT

xnpAqMYt9F%2BK

Uh8wO2%2BEG%2

Fdprz0wvE%3D&re

served=0' 

Мәселелер 

туындайтын 

ел/елдер 

Тақырыптар 
(MNE 

нұсұаулығының 

тараулары) 

Бастапқы 

бағалау күні 

(егер алдын 

ала бағалау 

болса, бос 

қалдырыңыз) 

ЭЫДҰ дерекқорына 

сілтеме және / 

немесе егер бар 

болса, жария 

мәлімдеме 

NCP басқа NCP-мен жұмысты 

үйлестірді ме 

осы нақты істі қарау кезінде? 

Иә болса, қандай NCP. 

"Alstom 
Kazakhstan" 

ЖШС-не 
қарсы 

"Машина 

жасаушылард
ың салалық 

кәсіптік 

одағы" ҚБ 

05-Dec-2022 

Trade Union Manufacturing   Kazakhstan Адам құқықтары 
(IV тарау), 

Еңбек және 
өндірістік 

қатынастар (V 

тарау) 

11-Jan-2024 

https://mneguidelines.oec

d.org/database/instances/k

z0004.htm  

Иә. Францияның ҰБО "Alstom Kazakhstan" 

көпұлтты кәсіпорнына қатысты өтінішті 
алғаны туралы, сондай-ақ өтінішті қарау 

барысы туралы хабарламалар жолдады. 

       

                                                      
4
 Егер NCP-нің істерді қарау рәсімдері істі қарау кезінде мұндай ақпараттың ашылуына кедергі келтірсе, "осындай секторда жұмыс істейтін компания" немесе 

"экологиялық үкіметтік емес ұйым" сияқты жалпы ақпаратты көрсетіңіз. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://mneguidelines.oecd.org/database/instances/kz0004.htm
https://mneguidelines.oecd.org/database/instances/kz0004.htm
https://mneguidelines.oecd.org/database/instances/kz0004.htm
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Дело (Алстом 

Қазақстан) 

"Степногорск 

мойынтірек 
зауыты" АҚ-

ға қарсы 

"Машина 
жасаушылард

ың салалық 

кәсіптік 
одағы" ҚБ 

Дело 

05-Dec-2022 

Trade Union Manufacturing   Kazakhstan Тұжырымдама 

мен қағидаттар 
(I тарау), Жалпы 

саясат (II тарау), 

Адам құқықтары 
(IV тарау), 

Еңбек және 

өндірістік 
қатынастар (V 

тарау) 

28-Nov-2023 

http://mneguidelines.oecd.

org/database/instances/kz

0005.htm  

Жоқ 

            

"Астана 

қаржы" АҚ 

қатысты жеке 
тұлғаның 

Дело 

01-Aug-2023 

Individual(s) Choose an item. Kazakhstan Жалпы саясат (II 
тарау), 

Ақпаратты ашу 

(III тарау), 
Тұтынушыларды

ң мүдделері 

(VIII тарау) 

Click or tap to 

enter a date. 
      Жоқ 

            

 

 

Қосымша пікірлер:  

 

Аяқталған нақты 

істердің жалпы саны: 
3 

 

http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/kz0005.htm
http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/kz0005.htm
http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/kz0005.htm
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Бір жыл ішінде қабылданбаған барлық нақты жағдайлар үшін: 

 

Тарапт

ардың 

атауы
5
 

Алу 

күні 
(кк/аа/ж

жжж) 

Қорыты

нды күні 
(кк/аа/жж

жж) 

Жіберуші 

түрі (ҮЕҰ, 

Кәсіподақ және 

т. б. - есеп 

нысанындағы 

тізімді қараңыз) 

Өнеркәсіп 

секторы 

(құрылыс, өндіріс 

және т. б. -  есеп 

нысанындағы 

тізімді қараңыз) 

https://eur02.safeli

nks.protection.outl

ook.com/?url=http

s%3A%2F%2Fcom

munity.oecd.org%2

Fdocs%2FDOC-

102950&data=04

%7C01%7CEmily.

HALSTEAD%40oe

cd.org%7C62683f7

406ef4be9570208d

9f71f5dea%7Cac4

1c7d41f61460db0f

4fc925a2b471c%7

C0%7C0%7C6378

12536365657155%

7CUnknown%7CT

WFpbGZsb3d8eyJ

WIjoiMC4wLjAwM

DAiLCJQIjoiV2lu

MzIiLCJBTiI6Ik1h

aWwiLCJXVCI6M

n0%3D%7C3000&

sdata=rm8Rqlkkz2

beTxnpAqMYt9F%

2BKUh8wO2%2B

EG%2Fdprz0wvE

%3D&reserved=0' 

Мәселелер 

туындайты

н ел/елдер 

Тақырыптар 
(MNE 

нұсұаулығының 

тараулары) 

Егер бар болса, 

ЭЫДҰ 

дерекқорына 

сілтеме 

Нақты 

жағдайды 

қабылдаудан 

бас тарту 

себептері: 

Берілген нақты 

жағдайды өңдеу 

кезінде NCP 

қызметі басқа 

NCP-мен 

үйлестірілді ме? Иә 

болса, 

қайсысымен. 

Белгілі бір істі 

қарау кезінде 

параллель рәсімдер 

қолданылды ма? 

Иә болса, түрін 

таңдаңыз. 

"Машин

а 
жасауш

ыларды

ң 
салалық 

кәсіптік 

одағы" 
ҚБ 

"KAZA

KHSTA

05-Dec-

2022 

28-Nov-

2023 

Trade Union Manufacturing   Kazakhstan Тұжырымдама 

мен қағидаттар 
(I тарау), 

Жалпы саясат 

(II тарау), Адам 
құқықтары (IV 

тарау), Еңбек 

және өндірістік 
қатынастар (V 

тарау) 

https://mneguidelin

es.oecd.org//databa

se/instances/kz000
6.htm  

Company did not 

wish to engage 
Жо0 

Domestic legal systems 

                  

                                                      
5
 Егер бастапқы бағалаудан кейін NCP Рәсімдердің 40-тармағына сәйкес бір немесе бірнеше тараптардың атын жарияламау туралы шешім қабылдаса, осы 

тараптар үшін жалпы ақпаратты, мысалы, "осындай секторда жұмыс істейтін компания" немесе "экологиялық ҮЕҰ" деп көрсетіңіз. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.oecd.org%2Fdocs%2FDOC-102950&data=04%7C01%7CEmily.HALSTEAD%40oecd.org%7C62683f7406ef4be9570208d9f71f5dea%7Cac41c7d41f61460db0f4fc925a2b471c%7C0%7C0%7C637812536365657155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rm8Rqlkkz2beTxnpAqMYt9F%2BKUh8wO2%2BEG%2Fdprz0wvE%3D&reserved=0'
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