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• Неспособность раскрыть су-
щественную информацию о 
финансовых и операционных 
результатах предприятия, о 
целях предприятия, владении ос-
новными акциями и права голоса, 
политики вознаграждения членов 
совета директоров и ключевых 

Возможные нарушения
по раскрытию информации 

руководителей, а также информа-
ции о членах совета директоров, 
сделках со связанными сторонами, 
прогнозируемых факторах риска, 
проблемах, касающихся работ-
ников и других соответствующих 
заинтересованных сторон, струк-
турах управления и политиках.

Национальным контактным центром Казахстана подготовлен иллюстративный реестр возмож-
ных нарушений Руководящих принципов ОЭСР субъектами многонациональных предприятий.
Данный реестр подготовлен в ознакомительных целях и не является официальной публи-
кацией ОЭСР.
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• Дискриминация в оплате тру-
да за равный или равноценный 
труд.

• Дискриминация по половым, 
этническим, религиозным, по-
литическим и другим аспектам.

• Гендерное насилие или домо-
гательства, включая сексуальные 
домогательства.

• Неспособность идентифи-
цировать коренные народы 
и надлежащим образом взаи-
модействовать с ними там, где 
они присутствуют и на которых 
потенциально может повлиять 
деятельность предприятия.

Возможные нарушения
по правам человека

• Участие в репрессиях против 
гражданского общества и право-
защитников, которые документи-
руют, говорят или иным образом 
заявляют о потенциальных и фак-
тических последствиях для прав 
человека, связанных с реализаци-
ей проекта.

• Ограничение доступа людей 
к чистой воде.
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• Несоблюдение прав трудя-
щихся создавать или вступать 
в профсоюзы или представи-
тельные организации по своему 
выбору для целей коллективных 
переговоров.

• Неспособность участвовать в 
конструктивных переговорах, 
будь то индивидуально или че-
рез ассоциации работодателей, с 
такими представителями с целью 
достижения соглашений об усло-
виях найма.
 
• Использование детского труда, 
включая наихудшие формы дет-
ского труда.

Возможные нарушения по производ-
ственным и трудовым отношениям

• Дискриминация работников 
в отношении занятости или 
занятий по таким признакам, 
как раса, цвет кожи, пол, религия, 
политические взгляды, националь-
ное или социальное происхожде-
ние или другой статус. 

• Невозможность заменить опас-
ные вещества безвредными или 
менее опасными веществами 
(где это возможно) в рамках про-
изводственного процесса. 

• Выплата заработной платы, не 
отвечающей основным потреб-
ностям работников и их семей.
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• Деградация экосистемы ввиду 
деградации земель, истощения 
водных ресурсов и/или уничтоже-
ния девственных лесов и биораз-
нообразия в рамках деятельности 
предприятия.

• Небезопасные уровни био-
логических, химических или 
физических угроз в продуктах 
или услугах, производимых или 
оказываемых предприятием.

Возможные нарушения в сфере
охраны окружающей среды

• Загрязнение воды (например, в 
результате сброса сточных вод без 
учета надлежащей инфраструкту-
ры), почвы, воздуха из-за деятель-
ности предприятия.
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• Подкуп государственных слу-
жащих для заключения кон-
трактов на государственные за-
купки.

• Подкуп государственных долж-
ностных лиц с целью получения 
благоприятного налогового 
режима или другого преферен-
циального режима или доступа к 
конфиденциальной информации.

• Подкуп должностных лиц для 
получения таможенного оформ-
ления.

• Продажа продукции государ-
ственным учреждениям по 
завышенной цене с целью по-
лучения доли прибыли государ-
ственными служащими.

Возможные нарушения
по взяточничеству и вымогательству 

• Подкуп государственных слу-
жащих для получения разре-
шений.

• Подкуп государственных долж-
ностных лиц с целью игнориро-
вания или уклонения от правил 
или контроля.

• Предоставление подарков, 
обедов и развлечений тем, с кем 
предприятие ведет дела без над-
лежащего контроля или записей.

• Получение подарков от дело-
вых партнеров или государствен-
ных должностных лиц без надле-
жащего контроля или записи.
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• Товары и услуги не соответ-
ствуют всем согласованным 
или законодательно требуе-
мым стандартам в отношении 
здоровья и безопасности потре-
бителей, включая те, которые ка-
саются предупреждений о вреде 
для здоровья и информации о 
безопасности.

• Неспособность предоставить 
точную, поддающуюся про-
верке,  четкую информацию, 
достаточную для того, чтобы по-
требители могли принимать ин-
формированные решения, вклю-
чая информацию о ценах и, при 
необходимости, содержании, без-
опасном использовании, эколо-
гических характеристиках, обслу-
живании, хранении и утилизации 
товаров и услуг.

Возможные нарушения
интересов потребителей 

• Предоставление или упущение 
информации или любые другие 
действия, которые являются лож-
ными, вводящими в заблуждение, 
мошенническими или несправед-
ливыми.
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Телеграмм-бот
ERIQ_bot

Почта
ncpkaz@economy.kz

Телефон
+7 7172 99 99 12

Информацию об НКЦ, процедуре рассмотрения обращений и другие 
полезные материалы можно найти на 

http://ncp.economy.kz
http://economy.kz


