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• Кәсіпорынның қаржылық және 
операциялық нәтижелері тура-
лы, кәсіпорынның мақсаттары, 
негізгі акцияларды иелену және 
дауыс беру құқығы, директорлар 
кеңесінің мүшелері мен негізгі 
басшыларға сыйақы беру саясаты 
туралы, сондай-ақ директорлар 

Ақпаратты ашу бойынша
ықтимал бұзушылықтар

кеңесінің мүшелері, байланысты 
тараптармен мәмілелер, болжа-
натын тәуекел факторлары, қыз-
меткерлерге және басқа да тиісті 
мүдделі тараптарға қатысты про-
блемалар, басқару құрылымдары 
және саясаттар туралы маңызды 
ақпаратты ашуға қабілетсіздік.

Қазақстанның Ұлттық байланыс орталығы көпұлтты кәсіпорындар субъектілерінің ЭЫДҰ-ның 
Басшылық қағидаттарын ықтимал бұзуының иллюстрациялық тізілімін дайындады.
Бұл тізілім таныстыру мақсатында дайындалған және ЭЫДҰ-ның ресми жарияланымы болып 
табылмайды.
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• Тең немесе теңестірілген ең-
бек үшін еңбекақы төлеудегі 
кемсітушілік.

• Жыныстық, этникалық, діни, 
саяси және басқа да аспектілер 
бойынша кемсітушілік.

• Гендерлік зорлық-зомбылық 
немесе қысым көрсету, соның 
ішінде жыныстық қысым көрсету.

• Жергілікті халықтарды анықтай 
алмау және олар бар жерде және 
кәсіпорынның қызметі әсер етуі 
мүмкін жерде олармен дұрыс қа-
рым-қатынас жасау.

Адам құқықтары бойынша
ықтимал бұзушылықтар

• Жобаны жүзеге асырумен байла-
нысты адам құқықтарының ықти-
мал және нақты салдары туралы 
құжаттайтын, сөйлейтін немесе 
басқаша мәлімдейтін азаматтық 
қоғам мен құқық қорғаушыларға 
қарсы қуғын-сүргінге қатысу.

• Адамдардың таза суға қол 
жетімділігін шектеу.
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• Еңбекшілердің ұжымдық келіс-
сөздер мақсаттары үшін өз қа-
лауы бойынша кәсіподақтарды 
немесе өкілді ұйымдарды құру не-
месе оларға кіру құқығын сақтамау.

• Жеке немесе жұмыс берушілер 
қауымдастығы арқылы болсын, 
жалдау шарттары туралы келісім-
дерге қол жеткізу үшін осындай 
өкілдермен сындарлы келіссөз-
дерге қатыса алмау.
 
• Балалар еңбегін, оның ішінде 
балалар еңбегінің ең нашар түр-
лерін пайдалану.

Өндірістік және еңбек қатынастары 
бойынша ықтимал бұзушылықтар

• Нәсіл, тері түсі, жынысы, діні, 
саяси көзқарастары, ұлттық не-
месе әлеуметтік шығу тегі немесе 
басқа мәртебесі сияқты белгілері 
бойынша қызметкерлерді жұмысқа 
немесе жұмысқа қатысты кемсіту. 

• Өндірістік процесс аясында қа-
уіпті заттарды зиянсыз немесе 
аз қауіпті заттармен алмастыра 
алмау (мүмкін болған жағдайда). 

• Қызметкерлер мен олардың от-
басыларының негізгі қажеттілік-
теріне сәйкес келмейтін жалақы 
төлеу.
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• Кәсіпорын қызметі шеңберінде 
жердің тозуы, су ресурстарының 
сарқылуы және/немесе тың орман-
дардың жойылуы және биоәртүр-
лілік салдарынан экожүйенің то-
зуы.

• Кәсіпорын өндіретін немесе 
көрсететін өнімдердегі немесе 
қызметтердегі биологиялық, хи-
миялық немесе физикалық қауіп-
тердің қауіпті деңгейлері.

Қоршаған ортаны қорғау саласын-
дағы ықтимал бұзушылықтар

• Кәсіпорынның қызметіне бай-
ланысты судың, топырақтың, 
ауаның ластануы (мысалы, ағын-
ды суларды тиісті инфрақұрылым-
ды ескерместен ағызу нәтижесін-
де).
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• Мемлекеттік сатып алуға 
келісімшарттар жасасу үшін мем-
лекеттік қызметшілерді параға са-
тып алу.

• Қолайлы салық режимін неме-
се басқа да преференциялық ре-
жимді алу немесе құпия ақпаратқа 
қол жеткізу мақсатында мемлекет-
тік лауазымды адамдарды параға 
сатып алу.

• Кедендік ресімдеуді алу үшін 
лауазымды тұлғаларды параға 
сатып алу.

• Рұқсат алу үшін мемлекеттік 
қызметшілерді параға сатып алу.

Парақорлық және бопсалау
бойынша ықтимал бұзушылықтар

• Мемлекеттік қызметшілердің 
пайда үлесін алу мақсатында 
мемлекеттік мекемелерге өнімді 
жоғары бағамен сату.

• Ережелерді немесе бақылауды 
елемеу немесе жалтару мақса-
тында мемлекеттік лауазымды 
тұлғаларды параға сатып алу.

• Кәсіпорын бизнесті тиісті бақы-
лаусыз немесе жазбасыз жүргі-
зетін адамдарға сыйлықтар, түскі 
ас беру және ойын-сауық ұйымда-
стыру.

• Тиісті бақылаусыз немесе жаз-
басыз іскери серіктестерден не-
месе мемлекеттік лауазымды тұлға-
лардан сыйлықтар алу.
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• Тауарлар мен қызметтер тұты-
нушылардың денсаулығы мен 
қауіпсіздігіне, оның ішінде ден-
саулыққа зиян туралы ескертулер 
мен қауіпсіздік туралы ақпаратқа 
қатысты келісілген немесе заңмен 
талап етілетін барлық стандарт-
тарға сәйкес келмейді.

• Тұтынушыларға баға және қа-
жет болған жағдайда тауарлар 
мен қызметтердің құрамы, қа-
уіпсіз пайдаланылуы, экологиялық 
сипаттамалары, техникалық қыз-
мет көрсету, сақтау және қайта өң-
деу туралы ақпаратты қоса алған-
да, ақпараттандырылған шешімдер 
қабылдауға жеткілікті нақты, тек-
серілетін, дәл ақпарат бере алмау.

Тұтынушылар мүдделерінің
ықтимал бұзылуы 

 • Жалған, жаңылыстыратын, 
алаяқтық немесе әділетсіз болып 
табылатын ақпаратты беру неме-
се жіберіп алу немесе кез келген 
басқа әрекеттер.
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Телеграмм-бот
ERIQ_bot

Пошта
ncpkaz@economy.kz

Телефон
+7 7172 99 99 12

ҰБО, өтініштерді қарау рәсімі туралы ақпаратты және басқа да пайдалы 
материалдарды мына жерден табуға болады  

http://ncp.economy.kz
http://economy.kz


