
I. Ұлттық байланыс орталығының   

жыл сайынғы есептілікке арналған сауалнама (2021) 

 

A. Байланыс ақпараты  

Сауалнаманы толтырған 

тұлғаның байланыс ақпаратын 

көрсетіңіз 

Атауы Қазақстанның ҰБО Хатшылығы 

Лауазымы Қазақстанның ҰБО Хатшылығы 

Электрондық пошта ncpkaz@economy.kz 

Телефон нөмірі +7 7172 9999-12 

 

В. Институционалдық тетіктер  

(а) ҰБО құрылымы, орналасуы 

және құрамы 

1. ҰБО құрылымы қандай? Көпжақты 

2. ҰБО құрамына кім кіреді?  

ҰБО мүшелерінің, олар ұсынатын 

министрліктің/ұйымның 

функцияларын сипаттаңыз. Аты-

жөні қажет емес. 

ҰБО құрылымы алқалы орган мен Хатшылықтан 

тұрады. 

ҰБО – ны төраға-ҚР Ұлттық экономика министрі 

басқарады.  

ҰБО құрамы негізгі және сараптамалық болып 

бөлінеді.  ҰБО – ның негізгі құрамы-Ұлттық 

экономика, Сыртқы істер, Әділет министрлігінің вице-

министрлерінен, "Атамекен" Ұлттық кәсіпкерлер 

палатасы төрағасының орынбасарынан және 

"Құқықтық саясатты зерттеу орталығы" қоғамдық 

қорынан тұратын, саны 5 (бес) адамнан аспайтын 

тұрақты жұмыс істейтін алқалы құрам. 

Сараптамалық құрам-ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын 

бұзу нысанасына байланысты қалыптасатын және 

салалық министрліктер мен ұйымдардың, Қазақстан 

Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

агенттігінің өкілдерінен, кәсіптік одақтардың, 

үкіметтік емес ұйымдардың басшыларынан тұратын 

ҰБО-ның тартылатын құрамы. 

3. Егер ҰБО бір ведомстволық 

агенттік болып табылмаса, онда 

оның хатшылығы бар ма? 

Иә  

Иә болса, қандай министрлікте 

немесе мемлекеттік органда? 

Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика 

министрлігі 

Иә болса, министрліктің немесе «Экономикалық зерттеулер институты» АҚ 
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мемлекеттік органның қандай 

департаментінде?  

 

4. ҰБО заңнамалық, 

нормативтік немесе әкімшілік 

құралмен құрылды ма (мысалы, 

жарғы, жарлық, министрлік 

қарар)? 

Иә  

Егер иә болса, осы құқықтық 

құралдың атауын және күнін, 

сондай-ақ бар болған жағдайда 

сілтемені көрсетіңіз 

"Экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымы 

елдерінің практикасына сәйкес Ұлттық байланыс 

орталығының функцияларын іске асыруға жауапты 

органды айқындау туралы" Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2012 жылғы 12 қарашадағы № 1453 

қаулысы 

Құжатқа сілтеме: 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453#z1 

ҰБО құрылымына, орналасуына 

және құрамына қосымша 

түсініктемелер 

2017 жылы ҰБО функцияларын іске асыруға ҚР 

Инвестициялар және даму  

министрлігінің Инвестициялар комитеті, 2018 жылы 

ҚР Инвестициялар және даму министрлігі, ал 2019 

жылдан бастап ҚР Ұлттық экономика министрлігі 

жауапты болды. 

2020 жылғы қыркүйекте ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарының әрбір бағыты бойынша өкілдердің 

қатысуын қамтамасыз ету қажеттілігі мақсатында 

ҰБО алқалық органының құрамы ұлғайтылып, негізгі 

және сараптамалық органға бөлінді. 

(b) Консультативтік орган  

5. ҰБО-да бір немесе бірнеше 

консультативтік орган бар ма? 

Жоқ 

Егер ҰБО-да бірнеше 

консультативтік органдары болса, 

көрсетіңіз. 

- 

Иә болса, консультативтік 

органының функцияларын 

сипаттаңыз (мысалы, жылжыту 

мәселелері бойынша кеңес беру, 

нақты жағдайлармен жұмыс, 

қадағалауды қамтамасыз ету 

және т.б.). 

- 

Иә болса, консультативтік 

органында ұсынылған ұйымдардың 

атауын және ұйымның түрін 

(мысалы, үкімет, ҮЕҰ, кәсіподақ, 

бизнес, бизнес-ұйым, академиялық, 

тұтыну ұйымы және т.б.) 

- 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453#z1
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көрсетіңіз. 

Иә болса, консультативтік 

органдарының қаншалықты жиі 

кездесетінін көрсетіңіз. 

- 

 

6. Егер қадағалауды 

консультативтік орган жүзеге 

асырса, онда қадағалау рәсімін 

сипаттаңыз 

- 

Консультативтік органға 

қосымша түсініктемелер 

 

 

(с) Адами және қаржылық 

ресурстар 

- 

7. ҰБО-ның тұрақты штаты бар 

ма?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ  0 

8. ҰБО-да толық емес жұмыс 

істейтін арнайы қызметкерлер 

бар ма? Иә болса, екінші өрісте 

толық емес жұмыс күні жұмыс 

жасайтын жұмысшылардың 

санын көрсетіңіз. Үшінші өрісте 

ҰБО-ға, толық емес жұмыс күнін 

жұмыс істейтін әр қызметкерге 

жұмсалған уақыттың пайызын 

көрсетіңіз. 

Иә 4 Директор - 10% 

Директордың орынбасары - 

10% 

Басқарма басшысы-20% 

Бас сарапшы-50% 

9. Толық немесе толық емес 

жұмыс істейтін қызметкерлер 

бір жыл ішінде 

Хатшылыққа/көмекші кеңсеге 

қосылды ма?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ   

10. ҰБО-дан бір жыл ішінде 

толық немесе толық емес жұмыс 

істейтін қызметкерлер кетті ме?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ   

11. Осы жылы ҰБО-ның 

арнайы бюджеті болды ма? 

Иә 

Егер жоқ болса, ҰБО сұрауы 

бойынша арнайы негізде берілген 

жылжыту бойынша іс-шараларға 

қаржы ресурстары бөлінді ме? 

- 

Егер жоқ болса, ҰБО сұрауы 

бойынша арнайы негізде нақты 

- 



4 

 

жағдайлар үшін қаржы 

ресурстары бөлінді ме? 

12. ҰБО жыл бойы кадрлық 

және қаржылық ресурстарға ие 

болды ма: 

 

Жеке/нақты жағдайларды тиімді 

және уақтылы өңдеуді жүзеге 

асыру  

Иә  

ҰБО ілгерілету жөніндегі іс-

шараларды ұйымдастыру 

Иә 

ЭЫДҰ-дағы ҰБО кездесулеріне 

қатысу 

Иә 

Басқа ҰБО ұйымдастырған іс-

шараларға қатысу 

Иә 

Мүдделі тараптар ұйымдастырған 

іс-шараларға қатысу 

Иә 

Кәсіби делдалдардың 

(медиаторлардың) сыйақыларын 

жабу  

Иә 

Жекелеген/нақты жағдайларда 

фактілерді анықтау бойынша 

зерттеулер жүргізу 

Иә 

Егер сіз жоғарыда аталған 

сұрақтардың кез-келгеніне "жоқ" 

деп жауап берсеңіз, нақтылаңыз 

- 

Кадрлық және қаржылық 

ресурстарға қатысты қосымша 

түсініктемелер 

 

 (d) Есептілік  

13. ҰБО Үкімет алдында өз 

қызметі туралы есеп бере ме? 

Иә 

Иә болса, қаншалықты жиі? Жылына бір рет 

14. ҰБО өзінің қызметі туралы 

Парламент алдында есеп бере 

ме? 

Жоқ 

Иә болса, қаншалықты жиі? - 

15. Сіздің еліңіздегі ҰБО-ға 

қолданылатын кез келген басқа 

тиісті ашықтық талаптарын 

ҰБО қызметіне қатысты барлық ақпарат, оның ішінде 

өтініштерді қараудың орындалу барысы ҰБО ресми 

веб-сайтында жарияланады. 
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көрсетіңіз. 

 

Есептілікке қатысты қосымша 

түсініктемелер 

 

- 

  

C. Ақпарат және ілгерілету  

(а) ҰБО сайты 

16. ҰБО-ның веб-сайты бар ма? 

Иә болса, сілтемені екінші өрісте 

көрсетіңіз. 

Иә ncp.economy.kz    

https://www.gov.kz/memleket/e
ntities/economy/activities/6109?
lang=en   

Иә болса, осы жылы веб-сайт 

құрылды/жаңартылды ма? 

Иә 

17. NCP веб-сайтында келесі 

элементтер бар ма? 

 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттары 

және ҰБО рөлі туралы ақпарат 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарының 

мәтіні 

Иә 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарының 

сипаттамасы 

Иә 

ЭЫДҰ-ның тиісті сақтық 

мәселелері бойынша  

Басшылық құжаттары 

Иә 

Тиісті сақтық мәселелеріне 

түсіндірме мәтін 

Иә 

ҰБО және оның өкілеттіктері 

туралы ақпарат 

Иә 

ЭЫДҰ-ға ұсынылған ҰБО 

жылдық есебі 

Иә 

ҰБО-ның Үкіметке және/немесе 

Парламентке есебі  

(егер қолданылса) 

Қолданылмайды 

ҰБО алқалық тексеру туралы есеп 

(егер қолданылса) 

Қолданылмайды 

Жеке / нақты жағдайлар туралы 

ақпарат 

 

https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
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Нақты жағдай бойынша өтінішті 

қалай беру туралы ақпарат  

Иә 

Нақты жағдайға өтініш жолдауға 

арналған онлайн-нысан  

Иә  

ҰБО рәсімінің ережелері Иә  

2011 жылдан бастап барлық 

қорытынды есептер 

Жоқ 

ҰБО ілгерілету бойынша іс-

шаралар туралы ақпарат 

 

ҰБО ілгерілету жоспары Иә  

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын 

ілгерілету бойынша алдағы іс-

шаралар туралы ақпарат 

Иә 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын 

ілгерілету бойынша өткен іс-

шаралар туралы ақпарат 

Иә 

Байланыс ақпараты  

ҰБО-да сұрау салуды қалай 

қалдыру туралы ақпарат 

Иә 

ҰБО-мен тікелей байланысуға 

болатын телефон нөмірі 

Иә 

ҰБО-мен тікелей байланысуға 

болатын электрондық пошта 

мекенжайы 

Иә 

ҰБО сайтына қатысты қосымша 

түсініктемелер 

ҰБО сайтының байланыс бөлімінде чат-ботқа арналған 

сілтеме қолжетімді, ол да ҰБО-ға тікелей сұрақтар 

қоюға мүмкіндік береді 

(b) Ілгерілету жөніндегі шаралар   

18. ҰБО-да алдағы жылға 

(жылдарға) ілгерілету жоспары 

бар ма? 

Иә 

19. ҰБО жыл бойы ҰБО 

және/немесе  ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарын ілгерілету 

жөніндегі іс-шараларды 

ұйымдастырды ма немесе 

бірлескен ұйымдастырушы 

болды ма?  

Иә 



7 

 

Егер солай болса, толық 

мәліметтерді 1-қосымшаның 1-

кестесінде келтіруіңізді 

сұраймыз. 

20. ҰБО басқа ҰБО 

ұйымдастырған іс-шараларда 

ҰБО  және/немесе ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттарын 

ілгерілету бойынша 

таныстырылым дайындады 

ма?  

Егер иә болса, толық 

мәліметтерді 1-қосымшаның 2-

кестесінде келтіруіңізді 

сұраймыз. 

Иә 

21. ҰБО әлеуметтік желілерді 

басқа ҰБО-мен байланыс үшін 

пайдаланды ма? 

Жоқ 

22. ҰБО жыл бойы мүдделі 

тараптардың жиналыстарын 

өткізді ме?  

Иә  

23. ҰБО бір жыл ішінде 

кәсіпорындар арасында 

Басшылық қағидаттарын 

таныстырды ма? 

Иә 

24. ҰБО жыл бойы 

кәсіпорындар арасында ЭЫДҰ-

ның Басшылық қағидаттарын 

таныстыруға бағытталған 

қандай да бір оқыту жүргізді ме?  

Иә 

25. ҰБО осы жыл ішінде ҮЕҰ 

арасында ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттары туралы ақпаратты 

ілгерілетті ме? 

Иә 

26. ҰБО осы жылы кәсіподақтар 

арасында ЭЫДҰ-ның 

Басшылық қағидаттарын 

таныстырды ма? 

Иә 

27. Осы жылы ҰБО ЭЫДҰ-ның 

Басшылық қағидаттарын 

үкімет арасында таныстырды 

ма? 

Иә 

28. ҰБО жыл бойы шетелдегі 

елшіліктер арасында ЭЫДҰ-

ның Басшылық қағидаттарын 

таныстырды ма? 

Иә  
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29. ҰБО осы жылы 

инвестицияларды ынталандыру 

бөлігінде ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарын таныстырды ма? 

Иә 

30. ҰБО жыл бойы таныстыру 

бойынша келесі шараларға 

тиісті назар аударды ма? 

 

ЭЫДҰ-ның бизнесті жауапты 

жүргізуге қатысты тиісті сақтық 

мәселелері жөніндегі басшылығы 

Жоқ 

ЭЫДҰ-ның киім және аяқ киім 

секторындағы жауапты жеткізу 

тізбектерін кешенді тексеру 

жөніндегі басшылығы 

Жоқ 

Институционалдық инвесторларға 

қатысты жауапты корпоративтік 

кредиттеу мен бағалы қағаздарды, 

сақтандыруды және жауапты 

іскерлік мінез-құлықты кешенді 

тексеру  

Жоқ 

ЭЫДҰ-ның өндіруші сектордағы, 

сондай-ақ жанжалдардан және 

жоғары тәуекелден зардап шеккен 

аудандардағы жеткізілімдердің 

жауапты тізбектерін кешенді 

тексеру жөніндегі басшылығы 

Жоқ 

ТМК секторында тиісті сақтық 

мәселелері бойынша ЭЫДҰ 

басшылығы 

Жоқ 

 

ЭЫДҰ-ФАО ауыл шаруашылығы 

өнімдерін жеткізудің жауапты 

тізбектері бойынша басшылығы 

Жоқ 

Ілгерілету шаралары бөліміне 

қосымша түсініктемелер 

 

 

 

D.  Жеке / нақты жағдайлар   

(a) Жекелеген/нақты 

жағдайлармен жұмыс істеу 

бойынша ҰБО рәсімінің 

қағидалары  

31. ҰБО-да жекелеген/нақты 

жағдайлармен жұмыс істеу 

бойынша ҰБО рәсімінің 

Иә 
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ережелері бар ма? 

32. Қағидалар Интернетте 

қолжетімді ма?  

Иә болса, сілтемені екінші өрісте 

көрсетіңіз. Егер жоқ болса, 

қағидалардың көшірмесін тіркеңіз 

Иә http://economy.kz/documents/OECD/N

KC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.

pdf  

33. Осы жылы қағидалар 

өзгертілді ме? 

Жоқ 

Рәсімдерге қатысты қосымша 

түсініктемелер 

- 

(b) Нақты жағдайлар бойынша 

құқық қолдану практикасы 

 

34. ҰБО нақты жағдай туралы 

өтінішті алғанын растай ма? 

Иә 

35. ҰБО рәсімдерді аяқтау 

бойынша тараптан кері 

байланыс сұрата ма? 

Иә 

36. ҰБО қызметкерлері 

дауларды шешу бойынша 

оқытудан өтті ме (мысалы, 

делдалдық немесе медиация)? 

Иә 

37. ҰБО  

жыл бойы кәсіби 

медиаторларды тартты ма?  

Жоқ 

38. Осы жылы ҰБО 

қызметкерлері немесе мүшелері 

медиация рәсімдерін алып жүрді 

ме? 

Жоқ 

 

Арнайы жағдайларға қосымша 

түсініктемелер 

- 

(с) Нақты жағдайлар бойынша 

есептер 

 

39. ҰБО жыл ішінде нақты 

жағдайды қарау бойынша жаңа 

өтініштер алды ма? 

 Егер иә болса, 2-қосымшада да 

толық ақпарат беруді өтінеміз. 

Иә 

40. ҰБО жыл ішінде нақты 

жағдайларды қарауды аяқтады 

ма?  

Егер иә болса, толық ақпаратты 

2-қосымшада да көрсетуіңізді 

Иә 

http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
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сұраймыз. 

41. Жылдың басында болған 

нақты жағдайлардың ішінде әлі 

де жалғасып жатқан жағдайлар 

бар ма?  

Егер иә болса, толық ақпаратты 

2-қосымшада да көрсетуіңізді 

сұраймыз. 

Жоқ 

42. ҰБО осы жылы нақты 

жағдайларға қатысты 

шығарылған шешімдер 

бойынша мониторингпен 

айналысты ма? Егер иә болса, 2-

қосымшада да толық ақпарат 

беруді өтінеміз. 

Жоқ 

43. ЭЫДҰ-ның бүгінгі күні ҰБО-

мен қаралған істерге қатысты 

нақты жағдайлар бойынша  

дерекқоры қаншалықты дәл 

және жаңартылған 

? 

Жаңартылған 

Нақты жағдайлар бойынша 

есептілік бөліміне қосымша 

түсініктемелер 

 

 

Е. Тәжірибемен алмасу және 

сараптамалық тексеру  

  

44. ҰБО жыл бойы келесі іс-

шараларға бірлесіп қатысты ма: 

Тәжірибе алмасуды жүргізу  

(бірлескен оқыту)  

Жоқ 

Басқа ҰБО өткізетін өзара оқыту 

бойынша іс-шараларға қатысу 

Жоқ 

Нақты жағдайлар бойынша басқа 

ҰБО-мен ынтымақтастық 

Жоқ 

Тәлімгерлік жүргізу / басқа ҰБО 

әлеуетін ашу 

Жоқ 

45. ҰБО 2021 жылы оқыту/ 

тәжірибе жинау бойынша 

бірлескен іс-шара өткізуге 

мүдделі ме? 

Иә 

46. ҰБО өзара оқыту 

бағдарламасы аясында 

Қазақстан ҰБО төмендегілерге арналған іс-шараларға 

қатысуға мүдделі: 
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жариялау үшін қандай 

тақырыпты басымдық деп 

санайды? 

- келіп түскен өтініштерді қараудың әртүрлі тәсілдері; 

- тиісті сақтық шаралары бойынша түсіндіру 

жұмыстарын жүргізу; 

- жоғары тұрған инстанцияларға (үкімет, парламент) 

есеп беру тәсілдері. 

47. ҰБО Ұлттық байланыс 

орталықтарының пайдалануы 

үшін құралдарды әзірлеуге 

мүдделі ме? 

Иә 

48. ҰБО болашақта рецензент 

ретінде әрекет етуге мүдделі ме? 

Жоқ 

Олай болса, семестр мен жылды 

көрсетіңіз 

- 

Тәжірибемен алмасу және 

сараптамалық тексеру бөліміне 

қосымша түсініктемелер  

- 

 

F. Саясаттың дәйектілігі 

 

 

49. Жыл ішінде қабылданған 

тиісті ұлттық заңнамаларда/ 

қаулыларда/саясаттарда 

(мысалы, бизнесті жауапты 

жүргізу саласында; қаржылық 

емес есептілік, экспорттық 

кредиттерді, мемлекеттік 

сатып алуды реттеу саласында) 

ЭЫДҰ-ның Басшылық 

қағидаттары айтылды ма?  

Жоқ 

Иә болса, қысқаша және 

заңнамалық актіге сілтеме 

жасаңыз.  

Егер сілтеме болмаса, заңның 

көшірмесін осы формулға тіркеңіз 

- 

50. Сіздің еліңіз ҰБО Ұлттық іс-

қимыл жоспарын (ҰІЖ) осы 

жылы қабылдады ма?  

Иә болса, ІЖ қандай түрін 

көрсетіңіз 

Жоқ - 

Иә болса, сілтеме беріңіз - 

Егер иә болса, онда ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттарына ҰІЖ 

сілтемелері бар ма? 

- 



12 

 

Иә болса, ҰБО қызметіне ҰІЖ 

сілтемелері бар ма? 

- 

51. Биылғы жылы ҰІЖ әзірленді 

ме?  

Егер иә болса, онда көрсетіп 

кетіңіз  

Жоқ - 

Иә болса, ҰБО ҰІЖ әзірлеуге 

қатысты ма? 

- 

52. ҰБО сауда миссияларына 

жауапты лауазымды 

тұлғаларды өздерінің тиісті 

мәлімдемелері мен 

баяндамалары туралы хабардар 

етті ме? 

Иә 

53. ҰБО сыртқы сауда мен 

инвестицияларды дамытуға 

жауапты лауазымды 

тұлғаларды өздерінің тиісті 

мәлімдемелері мен 

баяндамалары туралы хабардар 

етті ме? 

Иә 

54. ҰБО мемлекеттік сатып 

алуға жауапты лауазымды 

тұлғаларды өздерінің тиісті 

өтініштері мен баяндамалары 

туралы хабардар етті ме? 

Жоқ 

55. Сіздің ұлттық заңнамаңыз 

немесе мемлекеттік сатып алу 

саласындағы саясатыңызда 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарына және/немесе 

ЭЫДҰ-ның тиісті сақтық 

туралы құжаттарына, сондай-ақ 

ҰБО қызметіне сілтемелер бар 

ма? 

Жоқ 

Егер иә болса, онда заңнамаға 

сілтемені көрсетіңіз. 

Егер сілтеме қолжетімді болмаса, 

құжаттың көшірмесін осы 

формулярға тіркеңіз. 

- 

56. Мемлекеттік сатып алумен 

айналысатын лауазымды 

тұлғалар/практиктер ЭЫДҰ-

ның Басшылық қағидаттары 

және ЭЫДҰ-ның тиісті сақтық 

құралдары бойынша ҰБО-мен 

консультациялар өткізді ме 

Жоқ 
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(немесе мсатып алу 

саласындағы нақты мәселелер 

бойынша ҰБО-ны тартты ма)? 

57. Мемлекеттік сатып алу үшін 

жауапты лауазымды тұлғалар 

ҰБО ілгерілету жөніндегі Сіздің 

кез келген іс-шараларыңыздың 

қатысушылары болды ма? 

Жоқ 

58. ҰБО БЖЖ-дағы мемлекеттік 

сатып алу саласындағы 

практик-мамандарды қолдау 

және ЭЫДҰ-ның тиісті сақтық 

үшін қандай құралдарды немесе 

жобаларды әзірлейді? 

Қазіргі уақытта мұндай құралдар әзірленбейді 

59. Сіздің еліңіздегі мемлекеттік 

сатып алулар мен БЖЖ-ға 

қатысты кез-келген нақты 

бастамаларды/ тәжірибелерді 

көрсетіңіз. 

Жоқ 

60. Саясаттың келісімділігі 

бойынша қызметтің кез келген 

басқа мысалдарын көрсетіңіз.  

Жоқ 

Саясаттың дәйектілігі бөліміне 

қосымша түсініктемелер 

- 

 

G. Сын-қатерлер  

61. Осы жылы ҰБО қандай да 

бір нақты проблемаға 

(проблемаларға) тап болды ма? 

Жоқ 

Сын-қатерлер бөліміне қосымша 

түсініктемелер 
- 
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1-қосымша: ҰБО ілгерілету 

 

1-кесте 
ҰБО ұйымдастыру және  ҰБО және/немесе  ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын ілгерілету жөніндегі іс-шараларды бірлесіп ұйымдастыру 

№ Атауы Күні Орын Іс-шара түрі Қатысушыл

ар саны 

Бірлескен 

ұйымдастыр

у немесе тек 

ҰБО 

Нысаналы 

аудитория 
(бизнес, ҮЕҰ, 

кәсіподақтар, 

академия 

өкілдері, 

жұртшылық 

пен Үкімет 

өкілдері) 

Тақырыбы 

1 "YNTYMAQ"Қазақс

тан 

Республикасындағы 

әлеуметтік әріптестік 

және еңбекақы төлеу 

жүйесін жаңғырту 

жөніндегі үйлестіру 

кеңесінің 

төрағасымен кездесу 

26.01.2021 Онлайн Кездесу 10 ҰБО "YNTYMAQ" 

Үйлестіру 

кеңесінің 

құрамына 

кіретін 

кәсіподақтардың 

өкілдері 

Бизнесті жауапты 

жүргізудің 

стандарттарын 

тарату мақсатында 

өзара 

ынтымақтастық 

және 

кәсіподақтардың 

нақты мәселелерін 

талқылау және 

ҰБО-мен өзара 

консультациялар 

өткізу арқылы 

оларды жою 

жолдары 

2 Development day #21 12.02.2021 Онлайн Дәріс-

семинар 

40 ҚР 

Президенті 

жанындағы 

Мемлекеттік 

басқару 

академиясым

Академияның 

студент-

магистранттары 

ҰБО тетігін 

дамытудың тарихи 

аспектілері, 

сондай-ақ оның 

даму 

перспективалары 
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ен бірлескен 

ұйымдастыру 

3 ҚР Ұлттық 

экономика 

министрлігімен, 

"YNTYMAQ" 

Үйлестіру кеңесімен, 

"КәсіпҚорған" 

кәсіподағымен және 

"АргымакТрансСерв

ис"ЖШС-мен 

кездесу 

02.04.2021 Онлайн Кездесу 10 ҰБО Үкімет, бизнес 

және кәсіподақ 

өкілдері 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарында 

бекітілген 

көпұлтты 

кәсіпорындарды, 

сондай-ақ 

қолданыстағы 

қазақстандық 

нормативтік-

құқықтық базаны 

айқындаудың негіз 

қалаушы 

өлшемшарттарын 

талқылау 

4 Академиялық орта 

өкілдерімен кездесу 

07.04.2021 Онлайн Кездесу 5 ҰБО Академиялық 

орта 

ЭЫДҰ-ның 

Халықаралық 

инвестициялары 

мен көпұлтты 

кәсіпорындары 

туралы 

декларациясының 

ережелерін, 

сондай-ақ 

көпұлтты 

кәсіпорындарды 

анықтауға 

байланысты 

ережелерді бөлу 

мақсатында 

ЭЫДҰ-ның 

көпұлтты 

кәсіпорындарға 
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арналған 

Басшылық 

қағидаттарын 

талқылау 

5 Онлайн вебинар  13.08.2021 Онлайн Вебинар 20 ҰБО "Қазақстан 

стандарттау 

және 

метрология 

институты" 

РМК өкілдері 

Халықаралық 

инвестициялар 

және көпжақты 

кәсіпорындар 

туралы 

декларацияға 

қатысты 

Қазақстанның 

халықаралық 

міндеттемелері 

6 Онлайн вебинар  06.10.2021 Онлайн Вебинар 12 ҰБО "Атамекен"  

ҰКП және оның 

өңірлік 

бөлімшелері, 

салалық 

қауымдастықтар 

атынан бизнес 

және ҮЕҰ 

өкілдері  

Кейіннен 

тараптардың 

орындауына 

мониторинг 

жүргізе отырып, 

ҰБО-да 

өтініштерді 

қараудың 

реттеушілік 

ерекшеліктері мен 

процестік 

аспектілері 

7 Онлайн вебинар  08.10.2021 Онлайн Вебинар 5 ҰБО "Qaz Textile 

Industry" жеңіл 

өнеркәсіп 

кәсіпорындарын

ың ұлттық 

бірлестігі " 

заңды тұлғалар 

мен жеке 

Қазақстанның ҰБО 

қызметі, сондай-ақ 

еңбек және 

өндірістік 

қатынастар, 

бәсекелестік, 

сондай-ақ 

тұтынушылардың 
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кәсіпкерлер 

одағы атынан 

ҮЕҰ 

мүдделері 

саласындағы 

ЭЫДҰ-ның 

көпұлтты 

компанияларға 

арналған 

Басшылық 

қағидаттарын 

сақтау 

 ЖИЫНЫ 7      

 

 
2-кесте 

Басқа ұйымдастырылған іс-шараларда  ҰБО қызметін және/немесе ЭЫДҰ-ның Басшылық қағидаттарын ілгерілету үшін ҰБО 

таныстырылымдары 

№ Атауы Күні Орын Іс-шара түрі Аудитория 

көлемі 

Нысаналы 

аудитория 
(мысалы, бизнес, 

ҮЕҰ, 

кәсіподақтар, 

академиялық 

топтар, жалпы 

жұртшылық, 

үкімет және т. 

б.) 

Ұйымдас

тырушы 

Қатысу түрі Баяндама 

тақырыбы 

1 ҚР-ның 

БҰҰ-ның 

экономикал

ық, 

әлеуметтік 

және мәдени 

құқықтар 

туралы 

халықаралы

қ пактісін 

13.01.2021 Онлайн Жұмыс 

тобының 

отырысы 

20 Еңбек және 

халықты 

әлеуметтік 

қорғау, Ұлттық 

экономика, 

Сауда және 

интеграция, 

Денсаулық 

сақтау, Білім 

және ғылым, 

ҚР Еңбек 

және 

халықты 

әлеуметті

к қорғау 

министрлі

гі 

Спикер / 

баяндамашы 

Қазақстандық 

ҰБО-ның 

нақтылығы, 

сондай-ақ 

өтініштерді қарау 

кезінде адам 

құқықтарын 

қорғау тетіктері 
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орындауы 

туралы 

екінші 

баяндаманы 

қорғау 

қорытындыл

ары 

бойынша 

ұсынымдард

ы іске 

асыруды 

талқылау 

жөніндегі 

жұмыс 

тобының 

отырысы 

Ақпарат және 

қоғамдық даму, 

Индустрия және 

инфрақұрылымд

ық даму, Ішкі 

істер, Қаржы 

министрліктеріні

ң, Бас 

прокуратураның 

өкілдері), 

Жоғарғы 

Соттың, ҚР 

Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл 

агенттігінің, 

Мемлекеттік 

қызмет істері 

агенттігінің 

және үкіметтік 

емес 

ұйымдардың 

өкілдері 

2 Ғылыми 

әзірлемелерд

і 

коммерциял

андыру және 

ҚХА мен 

қауымдасты

қ 

кафедралары

ның 

гранттық 

30.01.2021 Онлайн Конференция 78 Академиялық 

орта 

"Шаңыра

қ" 

Қазақстан 

халқы 

Ассамбле

ясы 

кафедрала

рының 

қауымдас

тығы" 

РҚБ және 

Спикер / 

баяндамашы 

ҰБО қызметін, 

сондай-ақ 

коммерциялық 

міндеттерді шешу 

үшін ақпаратты 

жылжыту 

қажеттілігін 

түсіндіру, 

жергілікті 

университеттерме

н, мемлекеттік 
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ғылыми-

қолданбалы 

жобаларды 

іске асыруға 

қатысуы 

"Торайғы

ров 

университ

еті" 

КЕАҚ 

зерттеу 

институттарымен 

байланысты 

дамыту және 

жергілікті 

өндірушілермен 

немесе салалық 

бірлестіктермен 

бірлескен зерттеу 

жобаларына 

қатысу 

3 Қазақстанны

ң тау-кен 

металлургия 

кешені 

салалық 

кәсіподақтар

ының еңбек 

жағдайлары

н жақсарту 

және 

саланың 

көпұлтты 

кәсіпорында

рында 

әлеуметтік 

диалогты 

ілгерілету 

жөніндегі 

стратегиясы 

29.06.2021 Онлайн Дөңгелек 

үстел 

40 Кәсіподақтарды

ң, халықаралық 

ұйымдардың 

өкілдері, 

шетелдік 

сарапшылар 

"YNTYM

AQ" ҚР-

дағы 

әлеуметті

к 

әріптестік 

және 

еңбекақы 

төлеу 

жүйесін 

жаңғырту 

жөніндегі 

үйлестіру 

кеңесі 

Спикер / 

баяндамашы 

Еңбек және 

өндірістік 

қатынастар, 

сондай-ақ адам 

құқықтары 

салаларындағы 

ЭЫДҰ-ның 

көпұлтты 

кәсіпорындарға 

арналған 

Басшылық 

қағидаттарында 

бекітілген 

бизнесті жауапты 

жүргізу 

стандарттары 

 ЖИЫНЫ 10       
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2-қосымша: Нақты жағдайлар 

 

Қазіргі уақытта ЖҰМЫСТАҒЫ барлық нақты даналар үшін: 

Тараптарды

ң атауы 
Алған күні 

Бастапқы 

бағалау жалпыға 

қол жетімді ме? 

Егер бар болса, 

ЭЫДҰ дерекқорына 

сілтеме 

Осы нақты жағдаймен жұмыс істеу кезінде  

 ҰБО басқа ҰБО-мен ынтымақтастық жасады 

ма? Иә болса, сипаттаңыз. 

     

ЖИЫНЫ     

 

Жыл ішінде АЯҚТАЛҒАН барлық нақты жағдайлар бойынша: 

Атауы Алған күні 
Аяқталу 

күні 

Егер бар 

болса, ЭЫДҰ 

дерекқорына 

сілтеме 

Қол жеткізілген 

нәтижелер 

Соңғы мәлімдемеде 

әрі қарайғы 

әрекеттер 

жоспарланған ба? 

Осы нақты 

жағдаймен жұмыс 

істеу кезінде ҰБО 

басқа ҰБО-мен 

ынтымақтастық 

жасады ма? Иә болса, 

сипаттаңыз. 

       

ЖИЫНЫ       

Жыл ішінде ҚАБЫЛДАНБАҒАН барлық нақты жағдайлар үшін: 

Атауы Алған күні 

Егер бар 

болса, ЭЫДҰ 

дерекқорына 

сілтеме 

Нақты жағдайдан бас тарту 

себептері 

Осы нақты жағдаймен жұмыс істеу кезінде 

ҰБО басқа ҰБО-мен ынтымақтастық жасады 

ма? Иә болса, сипаттаңыз. 

А. 

Әбдібаеваны

ң 

10.06.2021 -  
ЭЫДҰ-ның Басшылық 

қағидаттарын бұзушылығы жоқ 
Жоқ 
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"PreventAge" 

интегралдық 

алдын алу 

және 

қартаюға 

қарсы 

медицина 

халықаралық 

институтына 

қарсы ісі   

ЖИЫНЫ 1    

 

Жыл бойы ӘРІ ҚАРАЙҒЫ МОНИТОРИНГ жүргізілген барлық нақты жағдайлар үшін: 

Атауы Аяқталу күні 
Мониторинг 

күні 

Кейінгі 

мониторинг 

туралы жария 

мәлімдеме 

шығарылды ма? 

Егер қолданылатын болса, өтінішке сілтеме 

     

ЖИЫНЫ     

 


