
 
 

I. Ұлттық байланыс орталығының 

 жыл сайынғы есептілікке арналған сауалнамасы  

 (2022) 
 

A. Байланыс ақпараты  

Сауалнаманы толтырған 

адамның байланыс ақпаратын 

көрсетіңіз 

Атауы Қазақстан ҰБО Хатшылығы 

Лауазымы Қазақстан ҰБО Хатшылығы 

Электрондық пошта ncpkaz@economy.kz 

Телефон нөмірі +7 7172 9999-12 

 

В. Институционалдық 

механизмдер 

 

(А) ҰБО құрылымы, орналасуы 

және құрамы 

1. ҰБО құрылымы қандай? Көпжақты 

2022 жылы NCC құрылымы 

өзгерді ме? Егер иә болса, осы 

бөлімнің соңындағы түсініктеме 

жолағына мәліметтерді беріңіз. 

Жоқ 

2. ҰБО құрамына кім кіреді?  

ҰБО, министрлік/ұйым 

мүшелерінің функцияларын 

сипаттау. Атаулар қажет емес. 

ҰБО құрылымы алқалы орган мен хатшылықтан 

тұрады. 

ҰБО – ны төраға-ҚР Ұлттық экономика министрі 

басқарады.  

ҰБО құрамы Негізгі және сараптамалық болып 

бөлінеді.  ҰБО-ның негізгі құрамы-Ұлттық экономика, 

Сыртқы істер Әділет министрлігінің вице-

министрлерінен, «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер 

палатасы төрағасының орынбасарынан және 

«құқықтық саясатты зерттеу орталығы» қоғамдық 

қорынан тұратын, саны 5 (бес) адамнан аспайтын 

тұрақты жұмыс істейтін алқалы құрам. 

Сараптамалық құрам-бұл ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарын бұзу нысанасына қарай 

қалыптастырылатын және салалық министрліктер мен 

ұйымдардың, Қазақстан Республикасы Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің өкілдерінен, 

кәсіптік одақтардың, үкіметтік емес ұйымдардың 

басшыларынан тұратын ҰБО-ның тартылатын 
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құрамы. 

3. Егер ҰБО бір ведомстволық 

агенттік болмаса, оның 

хатшылығы бар ма? 

Иә  

Иә болса, қай министрлікте немесе 

мемлекеттік органда? 

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика 

министрлігі 

Иә болса, Министрліктің немесе 

мемлекеттік органның қай 

департаменті бар?  

«Экономикалық зерттеулер институты «АҚ 

Иә болса, 2022 жылы 

хатшылықтың орны өзгерді ме? 

Жоқ 

 

4. ҰБО заңнамалық, 

нормативтік немесе әкімшілік 

құралмен (мысалы, жарғы, 

Жарлық, министрлік қарар) 

құрылды ма? 

Иә  

Иә болса, осы заңды құралдың 

атауы мен күнін, сондай-ақ сілтеме 

болған жағдайда көрсетіңіз 

«Экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымы 

елдерінің практикасына сәйкес Ұлттық байланыс 

орталығының функцияларын іске асыруға жауапты 

органды айқындау туралы» Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2012 жылғы 12 қарашадағы № 1453 

қаулысы 

Құжатқа сілтеме: 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453#z1 

ҰБО құрылымына, орналасуына 

және құрамына қосымша 

түсініктемелер 

- 

(b) консультативтік орган  

5. ҰБО-да бір немесе бірнеше 

консультативтік органдар бар 

ма? 

Жоқ 

Егер ҰБО-да бірнеше 

консультативтік органдар болса, 

көрсетіңіз. 

- 

Иә болса, консультативтік 

органның функцияларын сипаттау 

(мысалы, жоғарылату, нақты 

жағдайлармен жұмыс істеу, 

қадағалауды қамтамасыз ету 

және т.б.). 

- 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200001453#z1
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Иә болса, консультативтік 

органда(ҰБТ) ұсынылған 

ұйымдардың атауларын және 

ұйымның түрін (мысалы, үкімет, 

ҮЕҰ, кәсіподақ, бизнес, бизнес 

ұйымы, академиялық, тұтыну 

ұйымы және т.б.) көрсетіңіз. 

- 

Егер иә болса, бизнестегі мүдделі 

тараптардың өкілдері болды ма? 
- 

Егер иә болса, кәсіподақтарда 

мүдделі тараптардың өкілдері 

болды ма? 

- 

Егер иә болса, ҮЕҰ мүдделі 

тараптарының өкілдері болды ма? 
- 

 

6. Егер қадағалауды 

консультативтік орган жүзеге 

асырса, онда қадағалау 

процедурасын сипаттау 

- 

Консультативтік органға 

қосымша түсініктемелер 

 

 

(с) адами және қаржылық 

ресурстар 

 

7. ҰБО-да тұрақты штат бар ма?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ  0 

8. ҰБО-да толық емес жұмыс 

күні бар арнайы қызметкерлер 

бар ма? Иә болса, екінші өрісте 

толық емес жұмыс күнінің 

санын көрсетіңіз. Үшінші өрісте 

ҰБО-ға жұмсалған уақыттың 

пайызын, әр толық емес жұмыс 

күнін көрсетіңіз. 

Иә 3 Директор - 10% 

Директордың орынбасары-

30% 

Бас сарапшы-40% 

9. Бір жыл ішінде толық немесе 

толық емес жұмыс күні 

хатшылыққа / көмекші кеңсеге 

Қосылды ма?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ   

10. ҰБО-дан бір жыл ішінде 

толық немесе толық емес жұмыс 

күні жұмыс істейтін 

қызметкерлер кетті ме?  

Иә болса, қанша екенін көрсетіңіз. 

Жоқ   
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11. ҰБО биыл арнайы 

бюджетке ие болды ма? 

Иә 

Егер жоқ болса, ҰБО сұранысы 

бойынша арнайы негізде берілген 

жылжыту іс-шараларына қаржы 

ресурстары бөлінді ме? 

- 

Егер жоқ болса, ҰБО сұранысы 

бойынша нақты жағдайлар үшін 

арнайы негізде қаржы 

ресурстары бөлінді ме? 

- 

12. ҰБО бір жыл ішінде кадрлық 

және қаржылық ресурстарға ие 

болды ма: 

 

Жекелеген / нақты жағдайларды 

тиімді және уақтылы өңдеуді 

жүзеге асыру  

Иә  

ҰБО ілгерілету жөніндегі іс-

шараларды ұйымдастыру 

Иә 

ЭЫДҰ ҰБО кездесулеріне қатысу Иә 

Басқа ҰБО ұйымдастырған іс-

шараларға қатысу 

Иә 

Мүдделі тараптар ұйымдастырған 

іс-шараларға қатысу 

Иә 

Кәсіби делдалдардың 

(медиаторлардың)сыйақыларын 

жабу  

Иә 

Жекелеген / нақты жағдайларда 

фактілерді анықтау бойынша 

зерттеулер жүргізу 

Иә 

Егер сіз жоғарыда аталған 

сұрақтардың кез-келгеніне «жоқ» 

деп жауап берсеңіз, нақтылау 

- 

Кадрлық және қаржылық 

ресурстарға қатысты қосымша 

түсініктемелер 

 

 (d) есеп беру  

13. ҰБО Үкіметке өз қызметі 

туралы есеп бере ме? 

Иә 
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Иә болса, қаншалықты жиі? Жылына бір рет 

14. ҰБО Парламентке өз қызметі 

туралы есеп бере ме? 

Жоқ 

Иә болса, қаншалықты жиі? - 

15. Сіздің еліңіздегі ҰБО-ға 

қолданылатын кез келген басқа 

тиісті ашықтық талаптарын 

көрсетіңіз. 

 

ҰБО қызметіне қатысты барлық ақпарат, оның ішінде 

өтініштерді қарау барысы ҰБО ресми веб-сайтында 

жарияланады. 

Есептілікке қатысты қосымша 

түсініктемелер 

 

- 

  

C. Ақпарат және жылжыту  

(А) ҰБО сайты 

16. ҰБО-да веб-сайт бар ма? Иә 

болса, екінші өрістегі сілтемені 

көрсетіңіз. 

Иә http://ncp.economy.kz 

https://www.gov.kz/memleket/ent

ities/economy/activities/6109?lan

g=en   

Иә болса, осы жылы веб-сайт 

құрылды/жаңартылды ма? 

Иә, сайттың кейбір бөлімдері толықтырылды және 

жаңартылды  

17. Келесі элементтер NCP веб-

сайтында қол жетімді ме? 

 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттары 

және ҰБО рөлі туралы ақпарат 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарының 

мәтіні 

Иә 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарының 

сипаттамасы 

Иә 

ЭЫДҰ-ның басшылық құжаттары  

тиісті тексеру мәселелері бойынша 

Иә 

Тиісті тексеру мәселелеріне 

түсіндірме мәтін 

Иә 

ҰБО және оның өкілеттіктері 

туралы ақпарат 

Иә 

http://ncp.economy.kz/
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
https://www.gov.kz/memleket/entities/economy/activities/6109?lang=en
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ЭЫДҰ-ға ұсынылған ҰБО 

жылдық есебі 

Иә 

ҰБО-ның Үкіметке және/немесе 

Парламентке есебі (егер қажет 

болса) 

Қолданылмайды 

ҰБО алқалық тексеру туралы есеп 

(егер бар болса) 

Қолданылмайды 

Жеке / нақты жағдайлар туралы 

ақпарат 

 

Нақты жағдайға қалай жүгінуге 

болатындығы туралы ақпарат  

Иә 

Нақты жағдайға өтініш жіберуге 

арналған онлайн нысан  

Иә  

ҰБО процедурасының ережелері Иә  

2011 жылдан бастап барлық 

қорытынды есептер 

Жоқ, веб-сайтта 2020 жылдан бастап есептер бар 

ҰБО ілгерілету жөніндегі іс-

шаралар туралы ақпарат 

 

ҰБО ілгерілету жөніндегі жоспар Иә  

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын 

ілгерілету жөніндегі алдағы іс-

шаралар туралы ақпарат 

Жоқ 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын 

ілгерілету бойынша өткен іс-

шаралар туралы ақпарат 

Иә 

Байланыс ақпараты  

ҰБО-да сұранысты қалай қалдыру 

туралы ақпарат 

Иә 

ҰБО-мен тікелей байланысуға 

болатын телефон нөмірі 

Иә 

ҰБО-мен тікелей байланысуға 

болатын электрондық пошта 

мекенжайы 

Иә 

ҰБО сайтына қатысты қосымша 

Пікірлер 

ҰБО сайтындағы Байланыс бөлімінде чат-ботқа 

сілтеме бар, ол сонымен қатар ҰБО-да тікелей 

сұрақтар қоюға мүмкіндік береді 
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(b) жылжыту шаралары   

18. ҰБО-да алдағы жылға 

(жылдарға) жылжыту жоспары 

бар ма? 

Иә 

19. ҰБО бір жыл ішінде ЭЫДҰ 

және/немесе ҰБО басшылық 

қағидаттарын ілгерілету 

жөніндегі іс-шараларды 

ұйымдастырды ма немесе 

бірлесіп ұйымдастырды ма?  

Иә болса, толық ақпаратты 1-

қосымшаның 1-кестесінде 

көрсетіңіз. 

Иә 

20. ҰБО басқа ҰБО 

ұйымдастырған іс-шараларда 

ЭЫДҰ және/немесе ҰБО 

басшылық қағидаттарын 

ілгерілету бойынша 

презентация дайындады ма?  

Иә болса, 1-қосымшаның 2-

кестесіндегі мәліметтерді 

ұсыныңыз. 

Иә 

21. ҰБО басқа ҰБО-мен 

байланыс үшін әлеуметтік 

желілерді пайдаланды ма? 

Жоқ 

22. ҰБО бір жыл ішінде мүдделі 

тараптардың жиналыстарын 

өткізді ме?  

Иә  

23. ҰБО бір жыл ішінде 

кәсіпорындар арасында 

нұсқаулықтарды алға тартты 

ма? 

Иә 

24. ҰБО жыл бойы 

кәсіпорындар арасында ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттарын 

ілгерілетуге бағытталған қандай 

да бір оқытуды жүргізді ме?  

Жоқ 

25. ҰБО осы жыл ішінде ҮЕҰ 

арасында ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттары туралы ақпаратты 

алға тартты ма? 

Иә 

26. ҰБО биылғы жылы 

кәсіподақтар арасында ЭЫДҰ 

нұсқауларын алға тартты ма? 

Жоқ 
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27. ҰБО осы жылы Үкімет 

арасында ЭЫДҰ нұсқауларын 

алға тартты ма? 

Иә 

28. ҰБО бір жыл ішінде 

шетелдегі елшіліктер арасында 

ЭЫДҰ нұсқауларын алға 

тартты ма? 

Иә  

29. ҰБО осы жылы 

Инвестицияларды көтермелеу 

бөлігінде ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарын алға тартты ма? 

Иә 

30. ҰБО жыл бойы ілгерілету 

бойынша келесі шараларға 

тиісті назар аударды ма?: 

 

ЭЫДҰ-ның бизнесті жауапты 

жүргізуге қатысты тиісті тексеру 

мәселелері бойынша басшылығы 

Иә 

ЭЫДҰ-ның киім және аяқ киім 

секторындағы жауапты жеткізу 

тізбегін кешенді тексеру жөніндегі 

басшылығы 

Иә 

Институционалдық инвесторларға 

қатысты жауапты корпоративтік 

Кредиттеу мен бағалы қағаздарды, 

сақтандыруды және жауапты 

іскерлік мінез-құлықты кешенді 

тексеру  

Иә 

ЭЫДҰ-ның өндіруші сектордағы, 

сондай-ақ жанжалдардан және 

тәуекелдің жоғарылауынан зардап 

шеккен аудандардан сектордағы 

жауапты жеткізу тізбектерін 

кешенді тексеру жөніндегі 

басшылығы 

Иә 

ТМК секторында тиісті байқау 

мәселелері бойынша ЭЫДҰ 

басшылығы 

Иә 

 

ЭЫДҰ-ФАО ауыл шаруашылығы 

өнімдерін жауапты жеткізу тізбегі 

бойынша басшылығы 

Иә 

Жылжыту шаралары бөліміне 

қосымша түсініктемелер 

 

ҰБО веб-сайтында орналастырылған қазақстандық 

көпұлтты кәсіпорындар үшін мінез-құлық кодексі 

дайындалды және ол тұтастай және жекелеген 

секторлар бойынша тиісті байқау бойынша ақпаратты 
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қамтиды 

 

D.  Жеке / нақты жағдайлар   

(a) жекелеген/нақты 

жағдайлармен жұмыс істеу 

бойынша ҰБО процедурасының 

ережелері  

31. ҰБО-да жекелеген / нақты 

жағдайлармен жұмыс істеу 

бойынша ҰБО процедурасының 

ережелері бар ма? 

Иә 

32. Ережелер Интернетте қол 

жетімді ме?  

Иә болса, екінші өрістегі 

сілтемені көрсетіңіз. Иә болмаса, 

ережелердің көшірмесін қосыңыз 

Иә http://economy.kz/documents/OECD/N

KC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.

pdf  

33. Осы жылы ережелер 

өзгертілді ме? 

Жоқ 

Процедураларға қатысты 

қосымша түсініктемелер 

- 

(b) Нақты жағдайлар бойынша 

құқық қолдану практикасы 

 

34. ҰБО нақты жағдай туралы 

өтінішті растай ма? 

Иә 

35. ҰБО процедуралар 

аяқталғаннан кейін тараптан 

кері байланыс сұрайды ма? 

Иә 

36. ҰБО қызметкерлері 

дауларды шешу бойынша 

(мысалы, медиация немесе 

медиация) оқудан өтті ме? 

Жоқ 

37. ҰБО бір  

жыл ішінде кәсіби 

медиаторларды тартты ма?  

Жоқ 

38. ҰБО қызметкерлері немесе 

мүшелері осы жылы медиация 

процедураларымен бірге жүрді 

ме? 

Жоқ 

 

Арнайы жағдайларға қосымша 
- 

http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
http://economy.kz/documents/OECD/NKC/Poryadok_rassmotreniya_obr_ENG.pdf
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түсініктемелер 

(с) Нақты жағдайлар бойынша 

есептер 

 

39. ҰБО жыл ішінде нақты 

жағдайды қарау бойынша жаңа 

өтініштер алды ма? 

 Иә болса, 2-қосымшада толық 

ақпарат беруді сұраңыз. 

Иә 

40. ҰБО нақты істерді қарауды 

бір жыл ішінде аяқтады ма?  

Иә болса, 2-қосымшада толық 

ақпаратты көрсетуді сұраңыз. 

Иә 

41. Жылдың басында болған 

нақты жағдайлардың ішінде әлі 

де жалғасып жатқандары бар 

ма?  

Иә болса, 2-қосымшада толық 

ақпаратты көрсетуді сұраңыз. 

Жоқ 

42. ҰБО биылғы нақты 

жағдайларға қатысты 

шығарылған шешімдер 

бойынша мониторингпен 

айналысты ма? Иә болса, 2-

қосымшада толық ақпарат беруді 

сұраңыз. 

Жоқ 

43. ҰБО қараған істерге 

қатысты бүгінгі күні  

нақты жағдайлар бойынша 

ЭЫДҰ дерекқоры қаншалықты 

дәл және  

жаңартылған? 

Биылғы жылы ҰБО қаралған нақты жағдайлармен 

жаңартылды, толықтырылды 

Нақты жағдайлар бойынша есеп 

беру бөліміне қосымша 

түсініктемелер 

- 

 

Е. Тәжірибе алмасу және 

сараптамалық тексеру  

  

44. ҰБО жыл бойы келесі іс 

шараларға бірлесіп қатысты ма: 

Тәжірибе алмасу  

(бірлескен оқыту)  

Иә 
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Басқа ҰБО өткізетін өзара оқыту 

жөніндегі іс-шараларға қатысу 

Жоқ 

Нақты жағдайлар бойынша басқа 

ҰБО-мен ынтымақтастық 

Жоқ 

Тәлімгерлік жүргізу/ басқа ҰБО 

әлеуетін ашу 

Жоқ 

45. ҰБО 2021 жылы оқыту/ 

тәжірибе алу бойынша бірлескен 

іс-шараны өткізуге мүдделі ме? 

Иә 

46. ҰБО өзара оқыту 

бағдарламасы аясында 

жариялау үшін қандай 

тақырыпты басымдық деп 

санайды? 

Қазақстан ҰБОҚ арналған іс шараларға қатысуға 

мүдделі: 

- өтініштерді қарау тәсілдері; 

- дауларды шешу кезінде медиацияны жүргізу және 

басқа да татуластыру процедураларын қолдану 

мәселелері бойынша. 

47. ҰБО үшін құралдарды 

әзірлеуге мүдделі ме пайдалану 

ұлттық байланыс 

орталықтары? 

Иә 

48. ҰБО болашақта рецензент 

ретінде әрекет етуге мүдделі ме? 

Иә 

Иә болса, семестр мен жылды 

көрсетіңіз 

2023-2024 жылдар, 2 семестр 

Тәжірибе алмасу және 

сараптамалық тексеру бөліміне 

қосымша түсініктемелер  

Биылғы жылы ҰБО корей ҰБО-мен ҰБО жұмысында 

тәжірибе алмасу бойынша кездесу өткізді 

 

F. Саясат дәйектілігі 

 

 

49. ЭЫДҰ-ның жыл бойына 

қабылданған тиісті ұлттық 

заңнамаларда/ 

қаулыларда/саясаттарда 

(мысалы, бизнесті жауапты 

жүргізу; қаржылық емес 

есептілік, экспорттық 

кредиттерді реттеу, 

мемлекеттік сатып алу 

саласында) басшылық 

қағидаттары айтылды ма?  

Иә 

Егер солай болса, заңнамалық 

актінің қысқаша мазмұны мен 

сілтемесін ұсынуды сұраңыз.  

1. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 14 

сәуірдегі № 218 қаулысымен бекітілген «Халықтың 

табысын арттырудың 2025 жылға дейінгі 



12 

 

Егер сілтеме болмаса, осы 

формулярға заңның көшірмесін 

қосыңыз 

бағдарламасы» кешенді жоспары, 43-тармақ 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000218) 

 2. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 15 

шілдедегі № 482 қаулысымен бекітілген Қазақстан 

Республикасының 2026 жылға дейінгі инвестициялық 

саясатының тұжырымдамасы 3-бөлім 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000482) 

50. Сіздің еліңіз осы жылы ҰБО 

(ҰІЖ) ұлттық іс-қимыл 

жоспарын қабылдады ма?  

Иә болса, ПД қандай түрін 

көрсетіңіз 

Жоқ - 

Иә болса, сілтеме беріңіз - 

Егер иә болса, ҰБО ҰІЖ әзірлеуге 

қатысты ма? 

- 

Иә болса, ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарына ҰІЖ сілтемелері 

бар ма? 

- 

Иә болса, ҰБО қызметіне ҰІЖ 

сілтемелері бар ма? 

- 

51. Осы жылы ҰІЖ әзірленді 

ме?  

Иә болса, көрсетіңіз  

Жоқ - 

Иә болса, ҰБО ҰІЖ әзірлеуге 

қатысты ма? 

- 

52. ҰБО сауда миссияларына 

жауапты лауазымды 

тұлғаларды өздерінің тиісті 

өтініштері мен есептері туралы 

хабардар етті ме? 

Иә 

53. ҰБО сыртқы сауда мен 

инвестицияларды дамытуға 

жауапты лауазымды 

тұлғаларды өздерінің тиісті 

өтініштері мен баяндамалары 

туралы хабардар етті ме? 

Иә 

54. ҰБО Мемлекеттік сатып 

алуға жауапты лауазымды 

тұлғаларды өздерінің тиісті 

өтініштері мен баяндамалары 

туралы хабардар етті ме? 

Жоқ 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000218
https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000482
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55. Сіздің Ұлттық заңнамаңыз 

немесе Мемлекеттік сатып алу 

саласындағы саясатыңыз ЭЫДҰ 

Басшылық қағидаттарына 

және/немесе ЭЫДҰ-ның тиісті 

тексеру туралы құжаттарына, 

сондай-ақ ҰБО қызметіне 

сілтемелері бар ма? 

Жоқ 

Иә болса, заңнамаға сілтемені 

көрсетіңіз. 

Егер сілтеме қол жетімді болмаса, 

құжаттың көшірмесін осы 

формулярға тіркеңіз. 

- 

56. ҰБО қаншалықты дәрежеде 

мемлекеттік сатып алулар 

жөніндегі лауазымды 

тұлғалармен/практиктермен 

өзара әрекеттесті немесе ақпарат 

алмасты? 

Жоқ 

57. Сіздің еліңіздегі мемлекеттік 

сатып алулар мен БЖЖ 

қатысты кез келген нақты 

бастамаларды/ тәжірибелерді 

көрсетіңіз. 

Жоқ 

58. Саясаттың консистенциясы 

бойынша кез келген басқа 

қызмет мысалдарын көрсетіңіз.  

Жоқ 

Саясаттың реттілігі бөліміне 

қосымша түсініктемелер 

- 

 

G. Сын-қатерлер  

59. ҰБО биылғы жылы қандай 

да бір нақты проблемаға 

(проблемаларға) тап болды ма? 

Жоқ 

Сын-қатерлер бөліміне қосымша 

түсініктемелер 
- 
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1-қосымша: ҰБО ілгерілету 

 

1-кесте 
ҰБО ұйымдастыру және ЭЫДҰ және/немесе ҰБО басшылық қағидаттарын ілгерілету жөніндегі іс-шараларды бірлескен ұйымдастыру 

№ Атауы Күні Орын Іс-шара түрі Қатысушыл

ар саны 

Бірлескен 

ұйым немесе 

тек ҰБО 

Мақсатты 

аудитория 
(бизнес өкілдері, 

ҮЕҰ, 

кәсіподақтар, 

академиялар, 

жұртшылыққа, 

үкіметтерге 

өкілдік етті) 

Тақырып 

1 «Қазақстанның 

Азаматтық альянсы» 

заңды тұлғалар 

бірлестігімен кездесу 

02.03.2022 ҰБО 

Хатшылығы

ның 

ғимараты - 

«Экономика

лық 

зерттеулер 

институты» 

АҚ 

Кездесу 3 ҰБО Бірлестікке 

кіретін заңды 

тұлғалар 

бірлестігінің 

өкілдері  

Азаматтық 

қоғамның белсенді 

қолдауымен 

бизнесті жауапты 

жүргізу 

стандарттарын 

тарату мақсатында 

өзара жүйелі 

ынтымақтастық  

2 БҰҰ Даму 

бағдарламасының 

халықаралық 

мамандарымен 

кездесу 

01.04.2022 ҰБО 

Хатшылығы

ның 

ғимараты - 

«Экономика

лық 

зерттеулер 

институты» 

АҚ 

Кездесу 6 Бірлескен 

ұйым 

БҰҰДБ 

халықаралық 

сарапшылары 

Ықтимал бірлескен 

әріптестік 

мәселелерін 

талқылау 

3 Американдық 

заңгерлер 

қауымдастығымен 

05.05.2022 ҰБО 

Хатшылығы

ның 

Кездесу 4 Бірлескен 

ұйым 

Қауымдастық 

Өкілдері 

Өзара 

ынтымақтастық 

мәселелерін 
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(ABA)кездесу ғимараты - 

«Экономика

лық 

зерттеулер 

институты» 

АҚ 

талқылау 

4 «Бемер Арматура 

Казахстан» ЖШС 

зауытына арналған 

көшпелі семинар 

10.06.2022 «Бемер 

Арматура 

Казахстан» 

ЖШС 

зауытының 

әкімшілік 

корпусы, 

Қарағанды 

облысы 

Семинар 15 ҰБО «Бемер 

Арматура 

Казахстан» 

ЖШС 

зауытының 

өкілдері 

ҰБО қызметімен, 

сондай-ақ 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарымен 

танысу 

5 ҚР Еңбек және 

халықты әлеуметтік 

қорғау 

Министрлігіне 

арналған семинар 

06.08.2022 Онлайн Семинар 5 ҰБО ҚР Еңбек және 

халықты 

әлеуметтік 

қорғау 

министрлігінің 

өкілдері 

ҰБО қызметімен, 

сондай-ақ 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарымен 

танысу, сондай-ақ 

еңбек саласына 

қатысты 

проблемалық 

мәселелерді шешу. 

6 «EcoJer» 

қазақстандық өңірлік 

экологиялық 

бастамалар 

қауымдастығы» 

заңды тұлғалар 

бірлестігімен кездесу 

19.08.2022 Онлайн Кездесу 5 ҰБО «EcoJer» 

қазақстандық 

өңірлік 

экологиялық 

бастамалар 

Қауымдастығы» 

ЗТБ өкілдері 

ҰБО қызметін, 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарының 

ережелерін ұсыну, 

сондай-ақ 

қоршаған ортаны 
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қорғау 

мәселелерінде 

бірлескен 

ынтымақтастық 

мәселелерін 

талқылау. 

7 «Атакент-адам және 

тұтынушы 

құқықтарын қорғау 

орталығы» қоғамдық 

бірлестігімен кездесу 

25.08.2022 Онлайн Кездесу 3 ҰБО «Атакент-адам 

және тұтынушы 

құқықтарын 

қорғау 

орталығы» ҚБ 

өкілдері 

ҰБО қызметін, 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарының 

ережелерін ұсыну, 

сондай-ақ 

тұтынушылардың 

құқықтарын қорғау 

мәселелеріндегі 

ынтымақтастық 

мәселелерін 

талқылау. 

8 «Қазақстанның 

Азаматтық альянсы» 

заңды тұлғалар 

бірлестігінің өңірлік 

көшбасшыларына 

арналған Семинар 

08.09.2022 Онлайн Семинар 17 ҰБО «Қазақстанның 

Азаматтық 

альянсы» заңды 

тұлғалар 

бірлестігінің 

өңірлік 

көшбасшылары 

Халықаралық 

кейстер 

мысалында ЭЫДҰ 

ның басшылық 

қағидаттары 

9 «Әділет» 

тұтынушылардың 

құқықтарын қорғау 

қоғамдық 

бірлестігімен кездесу 

27.09.2022 Онлайн Кездесу 3 ҰБО «Әділет» 

тұтынушыларды

ң құқықтарын 

қорғау қоғамдық 

бірлестігінің 

өкілдері 

ҰБО қызметін, 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарының 

ережелерін ұсыну, 

сондай-ақ 

тұтынушылардың 
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құқықтарын қорғау 

мәселелеріндегі 

ынтымақтастық 

мәселелерін 

талқылау. 

10 Кездесу  

ҚР сауда және 

интеграция 

Министрлігі 

жанындағы 

Техникалық реттеу 

және метрология 

комитеті  

03.10.2022 ҰБО 

Хатшылығы

ның 

ғимараты - 

«Экономика

лық 

зерттеулер 

институты» 

АҚ 

Кездесу 3 ҰБО ҚР сауда және 

интеграция 

Министрлігі 

жанындағы 

Техникалық 

реттеу және 

метрология 

комитетінің 

өкілдері 

Адам құқықтары 

мен экологияны 

қорғау, 

салықтарды төлеу, 

жұмысшылар үшін 

тиісті жағдайларды 

қамтамасыз ету, 

әділ бәсекелестік 

жағдайларын 

қолдау, 

парақорлыққа 

қарсы күрес және 

ғылыми-

техникалық 

саясаттағы 

жетістіктерді 

тарату 

саласындағы 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарына 

сәйкес бизнесті 

жауапты жүргізу 

стандарттарын 

талқылау. 

11 Астана халықаралық 

қаржы орталығының 

Халықаралық 

04.10.2022 АХҚО ХТО 

ғимараты 

Кездесу 4 ҰБО Астана 

халықаралық 

қаржы 

Көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ҰБО және ЭЫДҰ 
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төрелік орталығымен 

(АХҚО ХТО) 

кездесу. 

орталығының 

Халықаралық 

төрелік 

орталығының 

өкілдері 

Басшылық 

қағидаттары 

туралы 

хабардарлықты 

арттыру, сондай-ақ 

тәуелсіз төрелік 

жүйесін дамыту 

және дауларды 

баламалы шешу 

мәселелерін 

талқылау. 

12 «БеНиЛюкс сауда 

палатасы» заңды 

тұлғалар бірлестігіне 

кіретін 

кәсіпорындарға 

арналған Семинар 

07.10.2022 Онлайн Семинар 15 ҰБО «БеНиЛюкс 

сауда палатасы» 

заңды тұлғалар 

бірлестігіне 

кіретін 

кәсіпорындар 

ҰБО қызметін, 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарының 

ережелерін ұсыну, 

сондай-ақ 

қағидаттарды 

таныстыру  

ESG және оларды 

Қазақстанда енгізу 

жөніндегі алдағы 

іс-шаралар. 

13 М.С. Нәрікбаев 

атындағы КАЗГЮУ 

Университетімен 

кездесу 

17.10.2022 Онлайн Кездесу 5 ҰБО М.С. Нәрікбаев 

атындағы 

КАЗГЮУ 

Университетінің 

өкілдері 

ҰБО-ның 

ағымдағы жұмысы 

мен қызметін 

ұсыну, сондай-ақ 

талқылау  

жастардың 

ғылыми әлеуетін 

дамытудағы 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы және ҰБО 
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практикасын 

кеңейтуге 

академиялық 

тарту. 

14 «ҚазМұнайГаз» 

Ұлттық компаниясы 

« АҚ-мен кездесу 

21.10.2022 Онлайн Кездесу 11 ҰБО Стратегия және 

инвестициялар 

портфелін 

басқару, 

Халықаралық 

қызметті 

құқықтық 

сүйемелдеу, 

ұйымдастыруш

ылық және 

орнықты 

дамуды басқару, 

«ҚазМұнайГаз 

«Ұлттық 

компаниясы»АҚ 

комплаенс 

қызметі 

департаменттері

нің басшылары 

мен 

қызметкерлері. 

Қазақстанның 

ҰБО-ның 

ағымдағы жұмысы 

мен қызметін, 

ЭЫДҰ-ның 

халықаралық 

стандарттарын 

және көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарын 

ұсыну, 

консультациялар 

беру мәселелерін 

талқылау 

 ҰБО бірінші 

мерейтойлық 

конференциясы 

21.11.2022 Гибридті 

формат. 

Офлайн - 

ҰБО 

Хатшылығы

ның 

ғимараты - 

«Экономика

лық 

Конференция 41 ҰБО Мемлекеттік 

қызметшілердің 

өкілдері, 

көпұлтты 

компанияларды

ң, 

кәсіподақтардың

, салалық 

қоғамдар мен 

ҰБО қызметі 

бойынша 

ұжымдық 

монографияны 

таныстыру, адам 

құқықтары, 

қоршаған ортаны 

қорғау, 

тұтынушылардың 
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зерттеулер 

институты» 

АҚ 

қауымдастықтар

дың, 

«Астана»АХҚО 

өкілдері 

құқықтарын 

қорғау, 

инвестициялар 

тарту салаларында 

ЭЫДҰ 

стандарттарын 

сақтау мәселелерін 

талқылау, сондай-

ақ дауларды 

баламалы шешу 

тетігі ретінде ҰБО 

қызметіндегі 

медиаторлардың 

рөлін талқылау 

 «Машина 

жасаушылардың 

салалық кәсіптік 

одағы» қоғамдық 

ұйымымен кездесу 

23.11.2022 ҰБО 

Хатшылығы

ның 

ғимараты - 

«Экономика

лық 

зерттеулер 

институты» 

АҚ 

Кездесу 5 ҰБО «Машина 

жасаушылардың 

салалық кәсіптік 

одағы» ҚБ 

өкілдері 

ҰБО қызметін, 

көпұлтты 

кәсіпорындар үшін 

ЭЫДҰ басшылық 

қағидаттарының 

ережелерін ұсыну, 

сондай-ақ 

жұмысшылардың 

құқықтарын қорғау 

мәселелеріндегі 

ынтымақтастық 

мәселелерін 

талқылау. 

 БАРЛЫҒЫ 16      
 

 
2 кесте 

ЭЫДҰ Басшылық қағидаттарын және/немесе басқалар ұйымдастырған іс-шараларда ҰБО қызметін ілгерілету үшін ҰБО 

презентациялары 
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№ Атауы Күні Орын Іс-шара түрі Аудитория 

мөлшері 

Мақсатты 

аудитория 
(мысалы, бизнес, 

ҮЕҰ, 

кәсіподақтар, 

академиялар, 

жалпы 

жұртшылық, 

үкімет және т. 

б.) 

Ұйымдас

тырушы 

Қатысу түрі Баяндама 

тақырыбы 

1 «Медиациян

ың жаңа 

трендтері: 

ғылым және 

практикада 

қолдану 

әлеуеті» 

халықаралы

қ көктемгі 

ғылыми 

мектебі 

27.05.2022 Л.Н. 

Гумилев 

атындағы 

ЕҰУ 

университ

еті 

Оқу 

семинары 

40 Мемлекеттік 

органдардың 

өкілдері, кәсіби 

медиаторлар, 

саясаттанушыла

р, этномәдени 

орталықтардың 

мүшелері, Л.Н. 

Гумилев 

атындағы ЕҰУ 

университетінің 

оқытушылары 

мен студенттері. 

Л.Н. 

Гумилев 

атындағы 

ЕҰУ 

университ

еті 

Спикер/ сөз 

сөйлеуші 

Медиацияның 

қолданбалы 

кейстері: 

Қазақстан үшін 

ЭЫДҰ тәжірибесі 

2 Жапония 

Үкіметінің 

қолдауымен 

«Қазақстан 

Республикас

ында 

«Бизнес 

және Адам 

құқықтары» 

(B+HR) 

жаһандық 

жобасы» 

12.09.2022 Astana 

Marriott 

Hotel, 

Конферен

ц-зал 

Конференция 70 Мемлекеттік 

органдардың, 

үкіметтік емес 

ұйымдардың, 

мемлекеттік 

компаниялардың 

өкілдері 

БҰҰДБ Тыңдаушы  - 
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және 

«Қазақстанд

а Климаттық 

ақылды 

агротехноло

гияларды 

ілгерілету»ж

обаларын 

іске қосуға 

орайластыр

ылған 

Конференци

я. 

3 Профессор 

М. М. 

Сужиковтың 

90 

жылдығына 

арналған 

«Жаңа 

Қазақстанда

ғы 

этносаралық 

өзара іс-

қимыл 

жағдайында

ғы мәдениет 

және 

құндылықта

р»  

республикал

ық ғылыми-

практикалық 

конференци

21.09.2022 ҚР ҒЖБМ 

Ғылым 

комитетiн

iң ШЖҚ 

РМК  

«Философ

ия, саясат

тану және 

дінтану и

нституты

», Алматы 

қ., 

Құрманға

зы к-сі, 29 

Конференция 40 Саясаттанушыла

р, профессорлар 

және саясаттану 

ғылымдарының 

докторлары, 

академиялар 

ҚР ҒЖБМ 

Ғылым 

комитетiн

iң  

ШЖҚ РМ

К »Филос

офия,  

саясаттан

у және 

дінтану и

нституты

» 

Спикер/ сөз 

сөйлеуші 

1. Экономикалық 

ынтымақтастық 

және даму ұйымы 

шеңберінде 

этносаралық 

қақтығыстарды 

шешу тәжірибесі; 

2. ТҰК мен 

жергілікті халық 

арасындағы 

қақтығыстарды 

шешу тәсілі 

ретінде 

медиативті келісу 

процедуралары 
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ясы 

4 Конференци

я 

 «Жаңа 

Қазақстан-

мықты 

азаматтық 

қоғамы бар 

тиімді 

мемлекет» 

07.10.22 «Ramada 

by 

Wyndham

» қонақ 

үйінің 

конферен

ц-залы 

Конференция 50 Қазақстан 

барлық 

өңірлерінің 

азаматтық 

Альянстарының 

көшбасшылары. 

«Қазақста

нның 

Азаматты

қ 

Альянсы» 

қауымдас

тығы 

Спикер/ сөз 

сөйлеуші 

Қазақстанның 

ҰБО-ның 

ағымдағы 

қызметінің және 

ЭЫДҰ Басшылық 

қағидаттарының 

тұсаукесері. ҰБО-

ның азаматтық 

сектормен өзара 

іс-қимылы 

5 «GLOBAL 

PHARM» II 

Халықаралы

қ 

фармацевтик

алық 

форумы 

26.10.2022 МВЦ 

EXPO 

Форум 70 Фармацевтика 

мәселелері 

бойынша 

халықаралық 

сарапшы-

практиктер, 

ғалымдар мен 

практик 

дәрігерлер, 

медициналық 

өнімдердің ірі 

өндірушілері, 

орталық 

мемлекеттік 

органдар мен 

ұлттық 

компаниялардың 

басшылары, 

қазақстандық 

және шетелдік 

кәсіпкерлер, 

ДДҰ, 

ЮНИСЕФ, 

Қазақстан 

Республи

касының 

Денсаулы

қ сақтау 

министрлі

гі және 

«СК-

Фармация

» ЖШС 

Спикер/ сөз 

сөйлеуші 

Фармацевтикалық 

бизнес те бизнес 
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Қоғамдық 

медициналық 

ұйымдар мен 

қауымдастықтар

дың, ҚР 

халықаралық 

фармацевтикалы

қ 

компанияларын

ың және басқа да 

елдердің 

өкілдері. 

6 «Құқық, 

экология 

және 

орнықты 

даму: жай-

күйі мен 

болашағы» 

Халықаралы

қ ғылыми-

практикалық 

конференци

ясы 

10.11.2022 Гибридті 

формат. 

Офлайн-

Л.Н. 

Гумилев 

атындағы 

ЕҰУ 

университ

етінің 

ғимараты.  

Конференция 30 Академиялық 

және ғылыми 

топтардың 

өкілдері, 

студенттер 

Л.Н. 

Гумилев 

атындағы 

ЕҰУ 

университ

ет 

Спикер/ сөз 

сөйлеуші 

ЭЫДҰ 

мысалында 

дауларды 

шешудегі 

халықаралық 

ұйымдардың рөлі 

7 БҰҰДБ-ның 

Адам 

құқықтары 

саласындағы 

тиісті 

тексеру 

мәселелері 

бойынша 

тренингі 

16-

17.11.2022 

«Park Inn» 

қонақ 

үйінің 

Конферен

ц-залы 

Оқыту 

тренингі 

35 ҚР аумағында 

жұмыс істейтін 

квазимемлекетті

к сектордың, 

жапондық 

көпұлтты 

компаниялардың

, қоғамдық 

бірлестіктер мен 

салалық 

Қазақстан

дағы 

БҰҰДБ 

Тренингке 

қатысушы 

Компаниялардың 

саясатына адам 

құқықтары 

саласындағы 

тиісті тексеруді 

енгізу 

тәжірибесімен, 

БҰҰ-ның 

бизнестегі адам 

құқықтары 



25 

 

орталықтардың 

өкілдері 

саласындағы 

басшылық 

қағидаттарымен 

танысу, адам 

құқықтары 

саласындағы 

тәуекелдерді 

анықтау және 

тану бойынша 

тәжірибе алмасу 

8 Халықаралы

қ күзгі 

Медиация 

ғылыми 

мектебі  

«Медиациян

ың жаңа 

трендтері. 

Білім беру 

ортасында 

ғылым және 

қолдану 

әлеуеті» 

26.11.2022 Гибридті 

формат. 

Офлайн-

Л.Н. 

Гумилев 

атындағы 

ЕҰУ 

университ

етінің 

ғимараты.  

Оқу 

семинары 

6 Мемлекеттік 

органдардың 

өкілдері, кәсіби 

медиаторлар, 

саясаттанушыла

р, этномәдени 

орталықтардың 

мүшелері, Л.Н. 

Гумилев 

атындағы ЕҰУ 

университетінің 

оқытушылары 

мен студенттері. 

Л.Н. 

Гумилев 

атындағы 

ЕҰУ 

университ

ет 

Оқытушы Медиацияның 

ғылымы және 

қолданбалы 

кейстері: 

Қазақстан үшін 

ЭЫДҰ тәжірибесі 

 БАРЛЫҒЫ 8       

 

2-қосымша: Нақты жағдайлар 
 

Қазіргі уақытта жүріп жатқан барлық нақты даналар үшін:: 

Тараптарды

ң атауы 

Алынған 

күні 

Бастапқы 

бағалау жалпыға 

қол жетімді ме? 

Егер бар болса, 

ЭЫДҰ дерекқорына 

сілтеме 

ҰБО басқа ҰБО во-мен ынтымақтастықта 

болды ма 

 осы нақты жағдаймен жұмыс істеу уақыты? 

Иә болса, сипаттаңыз. 
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БАРЛЫҒЫ     
 

Жыл ішінде аяқталған барлық нақты жағдайлар бойынша: 

Атауы 
Алынған 

күні 

Аяқталу 

күні 

Егер бар 

болса, ЭЫДҰ 

дерекқорына 

сілтеме 

Қол жеткізілген 

нәтижелер 

Соңғы мәлімдемеде 

одан әрі әрекет ету 

жоспарланған ба? 

Осы нақты 

жағдаймен жұмыс 

істеу кезінде ҰБО 

басқа ҰБО-мен 

ынтымақтастықта 

болды ма? Иә болса, 

сипаттаңыз. 

       

БАРЛЫҒЫ       
 

Жыл ішінде ҚАБЫЛДАНБАҒАН барлық нақты жағдайлар үшін: 

Атауы 
Алынған 

күні 

Егер бар 

болса, ЭЫДҰ 

дерекқорына 

сілтеме 

Нақты жағдайдан бас тарту 

себептері 

Осы нақты жағдаймен жұмыс істеу кезінде 

ҰБО басқа ҰБО-мен ынтымақтастықта 

болды ма? Иә болса, сипаттаңыз. 

Telia 

Company AB 

қарсы 

Дж.Гулиев 

ісі 

06.12.2021 

http://mneguidel

ines.oecd.org/da

tabase/instances/

kz0002.htm 

Нақты жағдайға қатысты барлық 

ақпаратты бағалау қорытындысы 

бойынша ҰБО нақты жағдайды 

өндіріске қабылдамауға шешім 

қабылдады, өйткені бұл өзіне 

қатысты өтініш берілген 

көпұлтты кәсіпорын 

қазақстандық немесе өз қызметін 

Қазақстан Республикасының 

аумағында жүзеге асыратын 

кәсіпорын болып 

табылмайтындығына байланысты 

Қазақстан ҰБО құзыретіне 

Жоқ  
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кірмейді. 

Қазақстанда

ғы 

«PANDORA

» брендінің 

ресми 

дистрибьюто

ры «Амадео 

Қазақстан» 

ЖШС-не 

қарсы И. 

Бейсекееван

ың ісі 

15.02.2022 

https://mneguide

lines.oecd.org/d

atabase/instance

s/kz0003.htm 

Автор ҰБО-да одан әрі қарауды 

тоқтатып, өтінішін кері қайтарып 

алды.   

Иә.  

Даниялық ҰБО-ға «Pandora» көпұлтты 

кәсіпорнына қатысты өтінішті алғаны туралы, 

сондай-ақ өтінішті қарау барысы мен 

қорытындысы туралы хабарлама жіберілді. 

БАРЛЫҒЫ 2    
 

Жыл бойы КЕЙІНГІ МОНИТОРИНГ жүргізілген барлық нақты жағдайлар үшін: 

Атауы Аяқталу күні 
Мониторинг 

күні 

Кейінгі 

мониторинг 

туралы жария 

мәлімдеме 

шығарылды ма? 

Егер қажет болса, өтінішке сілтеме 

     

БАРЛЫҒЫ     
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