
 
Утверждено: 

Решением Совета директоров 

АО «Институт экономических исследований» 

№ 5 от «19» июня 2025 года 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

по противодействию коррупции 

АО «Институт экономических исследований» на второе полугодие 2025 года 

(внутренний План по противодействию коррупции) 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Предварительные 

срок исполнения 

Форма завершения 

 

III квартал 

1.  Анализ наличия требуемых внутренних 

документами в Обществе в области 

противодействия коррупции и конфликта 

интересов и их актуальность 

Июль Аналитическая справка и информирование 

членов Совета директоров Общества в 

рамках отчета 

2.  Проведение анонимного анкетирования по 

вопросам в области коррупции среди 

работников Общества 

 

Июль 

Аналитическая справка и информирование 

членов Совета директоров Общества в 

рамках отчета 

3.  Анализ СМИ и социальных сетей на наличие 

информации нарушения Обществом или его 

работниками законодательства в области 

противодействия коррупции 

 

Июль 

Аналитическая справка и информирование 

членов Совета директоров Общества в 

рамках отчета 

4.  Проведение антикоррупционного мониторинга 

должностных лиц и лиц, приравненных к лицам, 

уполномоченных на выполнение 

государственных функций  

 

Июль 

Аналитическая справка и информирование 

членов Совета директоров Общества в 

рамках отчета  



5.  Разработка и направление на утверждение 

Председателю Правления Приказа о проведении 

внутреннего анализа коррупционных рисков 

(ВАКР)   

 

Август  

Утвержденный Приказ и размещенный на 

корпоративном интернет ресурсе 

Общества 

6.  Проведение анонимного анкетирования по 

вопросам конфликта интересов Общества 

 

Август  

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества 

7.  Организация мероприятия по прохождению 

обучения и тестирования работников Общества 

области противодействия коррупции и 

конфликта интересов 

 

Август  

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества и МНЭ РК 

8.  Формирование и ежемесячное/ежеквартальное 

предоставление информация в Министерство 

национальной экономики РК, государственные 

органы и учреждения о деятельности Общества 

в области противодействия коррупции 

На постоянной 

основе в течении 

квартала по запросу 

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества и МНЭ РК 

9.  Текущая работа Комплаенс офицера в рамках 

компетенции предусмотренных Положением 

(согласование внутренних документов, 

служебная переписка, анализ или участие в 

разработке внутренних документов, устное 

консультирование и разъяснение 

законодательства в области противодействия 

коррупции, Проведение служебных проверок 

(риск-ориентированных) на оснований 

обращений (жалоб) физических и юридический 

лиц о фактах коррупции и/или участие в них 

работников Общества, выявленных в ходе 

осуществления своей деятельности Комплаенс-

офицера, а также по поручению). 

 

 

На постоянной 

основе и в случае 

необходимости 

 

 

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества 

IV квартал 

10.  Подготовка и внесение на утверждение Совету 

директоров Отчета по итогам работы за III 

квартал 2025 года 

 

Октябрь  

Решения об утверждении Советом 

директоров Отчета по итогам работы за III 

квартал 2025 года 



 

11.  Проведение внутреннего анализа 

коррупционных рисков (ВАКР) 

 

Октябрь 

Аналитическая справка по итогам ВАКР. 

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества 

12.  Разработка и утверждение Плана мероприятий 

по устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений  

 

Октябрь 

Утвержденный План мероприятий по 

устранению причин и условий, 

способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, 

размещенный на корпоративном интернет 

ресурсе Общества 

13.  Заполнение Картограммы коррупции на 

корпоративном интернет ресурсе Общества 

Ноябрь   Заполненная Картограмма коррупции на 

корпоративном интернет ресурсе 

Общества 

14.  Проведение профилактического семинара-

разъяснения норм законодательства работникам 

Общества в области противодействия 

коррупции 

 

Ноябрь   

Протокол о проведении семинара-

разъяснений. Информация в рамках отчета 

Совету директоров Общества 

15.  Разработка и внесение на утверждение Совету 

директоров Общества Плана работы на 2026 год 

 

Декабрь 

Решение Совета директоров об 

утверждении План работы по 

противодействию коррупции на 2026 год 

16.  Проведение риск ориентированной проверки 

сохранение прозрачности процедур проведения 

конкурсов на замещение вакантных должностей 

в соответствии с утвержденными Правилами, а 

также выявление фактов принятия на вакантные 

должности Общества лиц, не соответствующих 

квалификационным требованиям 

 

Декабрь  

 

Аналитическая справка и информирование 

членов Совета директоров Общества в 

рамках отчета  

17.  Мониторинг исполнения Плана мероприятий по 

устранению выявленных коррупционных рисков 

по итогам ВАКР 

На постоянной 

основе до полного 

его исполнения 

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества 

18.  Формирование и ежемесячное/ежеквартальное 

предоставление информация в Министерство 

национальной экономики РК, государственные 

 Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества, МНЭ РК 



органы и учреждения о деятельности Общества 

в области противодействия коррупции 

На постоянной 

основе в течении 

квартала по запросу 

19.  Текущая работа Комплаенс-офицера в рамках 

компетенции предусмотренных Положением 

(согласование внутренних документов, 

служебная переписка, анализ или участие в 

разработке внутренних документов, устное 

консультирование и разъяснение 

законодательства в области противодействия 

коррупции, Проведение служебных проверок 

(риск-ориентированных) на оснований 

обращений (жалоб) физических и юридический 

лиц о фактах коррупции и/или участие в них 

работников Общества, выявленных в ходе 

осуществления своей деятельности Комплаенс-

офицером, а также по поручению). 

 

 

На постоянной 

основе и в случае 

необходимости 

 

 

Информация в рамках отчета Совету 

директоров Общества 

 


