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2022 жылы 2030 жылға дейінгі отбасылық және гендерлік саясат 
тұжырымдамасы жаңартылып, әйелдердің экономикалық және саяси 
қызметке қатысуын кеңейтуге және отбасы институтын нығайтуға баса 
назар аударылды


2023 жылдан бастап гендерлік теңдік мәселелері бойынша әкімнің 
кеңесшілері лауазымын белгілеу арқылы өңірлерде гендерлік теңдікті 
ілгерілету шаралары қарастырылуда


Тұрмыстық зорлық-зомбылық жасағаны үшін қылмыстық және әкімшілік 
жауапкершілікті күшейту, оның ішінде агрессорға тәуелді болған 
жәбірленушілерді қорғау туралы «Әйелдердің құқықтары мен балалардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері бойынша» Заң қабылданды


Жеке секторда ілгерілеушілік бар, ірі компаниялар гендерлік теңдік 
жоспарларын жүзеге асырып, харассментке қарсы саясатты қабылдауд


