
Гендерное равенство в Казахстане

Согласно Индексу социальных институтов и гендера ОЭСР (SIGI), Казахстан 
отнесена к группе с низким уровнем дискриминации (21 % в 2023 году). При 
этом Глобальный индекс гендерного разрыва ВЭФ показывают наличие 
устойчивых вызовов. В 2025 году Казахстан занял 92-е место из 148 стран (в 
2024 – 76-е, в 2023 – 62-е).



В Казахстане реализуется ряд действий для достижения гендерного 
равенства:

В 2022 году актуализирована Концепция семейной и гендерной политики 
до 2030 года, с акцентом на расширение экономического и политического 
участия женщин и укрепление института семьи


С 2023 года предусмотрены меры по продвижению гендерного равенства 
в регионах с учреждением должности советников акима по вопросам 
гендерного равенства


Принят Закон по вопросам обеспечения прав женщин и обеспечения 
безопасности детей, усиливший уголовную и административную 
ответственность за насилие в семье, включая защиту жертв, находящихся 
в зависимости от агрессора


Частный сектор демонстрирует прогресс, крупные компании реализуют 
планы по гендерному равенству и утверждают политики по 
противодействию харассменту


